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Szefowie i podwtadni

Badani wtasciciele warsztatéw niemal
zgodnie (94,5%) stwierdzaja, ze warto
poswiecaé czas podwtadnym w celu ich
doszkalania. Podaja tez, ze sami swe
umiejetnosci i

(84,6%) poprzez nauke, praktyke i eks-
perymenty. Dos¢ czesto (32,3%) uwaza-
ja, ze pracownik przychodzi tylko dla
zdobycia doswiadczenia potrzebnego
poézniej w prowadzeniu wtasnego bizne-
su. Sad ten opieraja zapewne na wia-

wiedze zdobywali

Przyczyny podjecia dziatalnoSci

nie planowatem zaktadania
firmy - jako$ tak samo
wyszto

- odziedziczytem firme
po ojcu / rodzinie
pracowatem u kogo$,

spodobato mi sie,
zatozytem wiec firme

- moja firma to méj biznes,
zafozytem ja, bo chciatem
zarzadzac wiasnym
interesem

uczytem sie w szkole
samochodowej - zdecy-
dowatem sie na zatozenie
firmy

Obecna motywacja do pracy

Przyczyna % wskazan
Pracuje, bo lubie naprawia¢ samochody 46,9%
Pracuje, bo musze utrzymac rodzine (a potrafie tylko naprawiac) 9,8%
Chce swoéj warsztat rozwija¢ (powiekszaé, otwieraé nowe zaktady) 37,6%
Pracuje, bo warsztat to tradycja rodzinna 5,7%

Ocena wtasnych kwalifikacji

Typowe wypowiedzi TAK NIE
Ucze sie przez praktyke i eksperymenty samodzielnie 84,6% 15,4%
Uczeszczam na szkolenia nt. napraw, bo to szybki sposéb zdobywania wiedzy 75,1% 24,9%
Wiedza jest kluczowa dla mnie. Gwarantuje, ze umiem prowadzi¢ naprawy 94,3% 5,7%
Wiedza jest wazna, ale kluczem sukcesu w moim biznesie sa inne czynniki 60,4% 39,6%
Wiedza jest zasobem, mozna nig zarzadzac 86,5% 13,5%

Ocena personelu

Typowe wypowiedzi TAK NIE
Pracownik przychodzi do pracy u mnie, aby sie poduczy¢ i odej$¢ na wtasne 32,3% 67,7%
Warto poswiecaé czas podwtadnym i uczy¢ ich 94,5% 5,5%
Gdy ucze podwtadnego, szybko odciaza mnie od pracy codziennej 78,3% 21,7%
Pracownik zawsze gorzej pracuje niz ja 24,4% 75,6%
Mtodzi pracownicy maja dobre pomysty, duzo sie od nich ucze sam 52,8% 47,2%
Na mtodych pracownikach nie moge polegaé 34,2% 65,8%
Mtodym pracownikom nie mozna za duzo ptacié¢ 29,6% 70,4%
Jesli mtody pracownik dostaje wiecej niz na to zastuzyt, staje sie bardziej lojalny 51,0% 49,0%

Stosunki miedzyludzkie

Ktore ze stwierdzen sa prawdziwe? TAK NIE
Zwracam uwage nha atmosfere w pracy 98,2% 1,8%
Pracownikom trzeba patrze¢ na rece i ich kontrolowa¢ 54,3% 45,7%
Jak pracownik bedzie mégt mnie oszuka¢, na pewno to zrobi 39,7% 60,3%
Dobry pracownik to skarb — trzeba o niego dbaé 99,0% 1,0%
Nie dziele sie wiedza z pracownikiem — wole, bym byt niezastapiony 8,7% 91,3%
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snym przyktadzie, ale podobnej postawy
nie maja swym pracownikom za zte. Az
78,3% o0g6tu respondentédw i 99% wta-
Scicieli uwaza, ze dobrzy pracownicy to
skarb, o ktéry nalezy dbaé, poniewaz to
jedyny sposob, by uwolni¢ wtasciciela
firmy od nadmiaru obowigzkéw. Wiek-
sz0s¢ szefow (65,8%) deklaruje tez duze
zaufanie do swoich pracownikéw, choc
pozostali majg tu zdanie dokfadnie
przeciwne.

Ponad poftowa wtascicieli firm
(52,8%) bardzo ceni sobie mtodych pra-
cownikéw, podkreslajac przy tym, ze od
mtodych wiele mozna sie tez nauczy¢,
zwtaszcza w zakresie opanowywania no-
wych konstrukcji samochodéw i nowo-
czesnego sprzetu warsztatowego. Dzieje
sie tak z powodu przynaleznosci mto-
dych pracownikéw do pokolenia , kom-
puterowego”.

W delikatnych kwestiach zwigzanych
z pfaceniem za prace wiecej niz pofowa
wtascicieli warsztatéw wyraza opinie,
ze wynagrodzenie wyzsze od naleznego
bardzo wzmacnia lojalno$¢ mtodego
pracownika wobec zatrudniajgcej go fir-
my. Gtéwng bowiem przyczyng zmiany
pracodawcy jest mozliwosé przejscia do
innej, lepiej ptatnej pracy, a wyszkolenie
nowego pracownika jest czasochfonne
i kosztowne. Dlatego az 70,4% wtasci-
cieli warsztatéw uwaza, ze mtodym pra-
cownikom nalezy ptaci¢ dobrze, a réw-
nocze$nie proporcjonalnie do jakosci
wykonywanych prac i zaangazowania
w pomysinos¢ firmy.

Wtasciciele przywigzujg duza wage
do atmosfery panujgcej w ich warszta-
tach. Zgodnie tez sadzg, ze nalezy
szczegblnie dbaé o pracownikéw naj-
lepszych. Nieznaczna wiekszosé¢ (54,3%)
uwaza, ze pracownicy wymadajg kon-
troli. Nie nalezy jednak wycigga¢ z tego
zbyt daleko idgcych wnioskdéw, gdyz mo-
ze tu chodzi¢ zaréwno o zwykte monito-
rowanie aktywnosci pracownika, jak
i wnikliwe sprawdzanie jego uczciwosci
wobec pracodawcy.

Reasumujac, mozna powiedzieé, ze
naszkicowany w ten sposéb socjologicz-
ny portret polskiego warsztatu wyglagda
na og6t catkiem sympatycznie i, co naj-
wazniejsze, pozwala tez z optymizmem
patrze¢ w przysztosé.

Fot. MotoFocus

Fot. FAG

Trzy marki wchodzace w sktad Schaeffler Group od wielu juz lat
wytyczaja trendy rozwoju samochodowych uktadéw napedowych,
tworzac nie tylko nowe konstrukcje podzespotow, lecz takze

wzorcowe technologie montazowe

Podrecznik mechaniki pojazdowej (cz. VIII)

Montaz tozysk kot kierowanych
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Elementy fozyskowania

Standardowe fozyskowanie két przed-
nich nienapedzanych sktada sie z dwdch
réznych pod wzgledem wymiardéw rolko-
wych fozysk stozkowych, taczacych pia-
ste z nieruchomym czopem zwrotnicy.
Zewnetrzne pierscienie obu tozysk (3)
osadzane sg w otworze piasty z nie-
znacznym weciskiem (luzem ujemnym)
i ustalane wzdtuznie tylko jednostronnie
przez pierscieniowe nadlewy (4) korpusu
(1). Pierscienie wewnetrzne (5) taczg sie
z czopem zwrotnicy (2) przesuwnie, a do
ich wzdtuznego ustalenia stuza: z jednej
strony — pierscien dystansowy (6), z dru-
giej za$ — podktadka oporowa (7) i na-
kretka (8). Otwor piasty petni réwno-
czesnie funkcje zasobnika smaru za-
mknietego przy nasadzie czopa pierscie-
niem uszczelniajagcym Simmera (10)
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Montaz zewnetrznych pierScieni
tocznych

i przy jego koncu zaslepkag (9). Ostona
przeciwpytowa (11) chroni pierscien Sim-
mera przed przyspieszonym zuzyciem.

KKonstrukcja ta wymaga okresowego
serwisowania, obejmujgcego zaleznie od
potrzeby i zalecen producenta pojazdu:
regulacje wstepnego luzu tozysk, wymia-
ne smaru i wymiane tozysk.

Catkowity demontaz piasty wymaga
wykonania nastepujacych czynnosci: od-
krecenia kota po odpowiednim uniesieniu
pojazdu; wyjecia (lub odkrecenia) zaslep-
ki piasty; wyjecia zawleczki, odkrecenia
nakretki i wyjecia podkfadki oporowej;
wyjecia kosza z rolkami i pierécienia we-
wnetrznego mniejszego tozyska; zsunie-
cia catego fozyskowania z czopa. Ze zdje-
tego korpusu piasty nalezy usung¢ resztki
starego smaru, wyja¢ pierscien Simmera
(przez podwazenie wkretakiem, gdyz nie
moze on by¢ juz ponownie uzyty). Przy
wymianie tozysk konieczne jest réwniez
usuniecie z gniazd ich starych pierscieni
zewnetrznych (wybijakiem lub $cigga-
czem udarowym z odpowiedniag koncéw-
ka. Czesci przewidziane do ponownego
montazu trzeba starannie wyczyscic,
umy¢ benzyng i dokfadnie wysuszy¢. Dla
poprawnego wykonania tych czynnosci
wskazane jest zdjecie pierscienia dystan-
sowego (6) wraz z ostong (11).

Zasada regulacji luzu
wstepnego

zegarowym

Prawidfowy montaz rozpoczyna sie od
wcisniecia zewnetrznych pierscieni tozysk
(3) do gniazd piasty za pomocg prasy i do-
ktadnie dopasowanego stempla (S) tak,
by przylgnety one szczelnie do pierscienio-
wych nadlewéw (4). Nastepnie wprowa-
dza sie zapas smaru do wnetrza korpusu
piasty i smaruje obficie oba zespoty rolek
w ich koszykach prowadzacych. Potem
sktada sie w komplet wieksze tozysko i za-
myka je w piascie pierscieniem Simmera
(zawsze nowym!). Pézniej pozostaje na-
suniecie piasty na czop (po zatozeniu osto-
ny przeciwpyfowej i pierscienia dystanso-
wego), skompletowanie mniejszego tozy-
ska i wstepne ustalenie go nakretka przez
podkfadke oporowa.

Koncowg czynnoscig jest regulacja
luzu tozyskowania. Polega ona na tak
silnym (niektérzy producenci podajg tu
doktadne wartosci momentéw) dokrece-
niu nakretki, by piasta na czopie obraca-
fa sie z wyraznym oporem, a nastepnie
na zluzowaniu nakretki o 1/12 obrotu.
Uzyskany dzieki temu luz mozna dodat-
kowo sprawdzi¢ czujnikiem zegarowym
i poréwnac z danymi fabrycznymi. Na-
kretke zabezpiecza sie przed samo-
czynnym odkrecaniem nowg zawleczka
lub przez zagniecenie w rowku czopa jej
miekkiej tulejki. Cadn.
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Kontrola luzu czujnikiem



