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Specjalista pilnie poszukiwany

EWA
ROZPEDOWSKA

Poszukiwanie pracownika w obecnych
czasach nie powinno nastrecza¢ zadnych
trudnosci, a jednak bywa inaczej. Mamy
tu do wyboru co najmniej kilka sposo-
béw, lecz zaden z nich nie jest w petni
niezawodny.

Najbardziej popularng metodg jest
zamieszczenie ogfoszenia w prasie, ser-
wisach internetowych lub na portalach
rekrutacyjnych. Mozemy takze skorzystac
z rekomendacji pracownikéw i znajo-
mych albo zleci¢ to zadanie specjalistom
od rekrutacji lub tzw. firmie headhun-
terskiej. Wybdr wtasciwego, najlepszego
sposobu rekrutacji zalezy od wielu czyn-
nikéw. Warto zatem na poczatek poznac
atuty i ograniczenia dostepnych jej form.

Ogfoszenia prasowe to najbardziej kla-
syczna metoda, cho¢ z trudem juz wy-
trzymujgca konkurencje z ogtoszeniami
w Internecie. Jednak niezaleznie od tego,
gdzie zamiescimy nasz anons, niewat-

pliwym plusem tej metody jest fatwosc
i wygoda dotarcia do potencjalnych kan-
dydatéw. Mozemy liczy¢ na spory odzew,
cho¢ niekoniecznie owocny. Trzeba iscie
benedyktynskiej cierpliwosci, aby ,,przeko-
pac sie” przez naptywajace aplikacje i do-
trze¢ do tych, odpowiadajacych naszym
wymogom. Poszukujacy pracy niejedno-
krotnie rozsytajg swoje CV jak seryjng
korespondencje bez zwracania uwagi na
wymagane kwalifikacje. Wybdr odpowied-
niego portalu moze oszczedzi¢ nam nieco
czasu. Rekrutujgc na stanowiska specja-
listyczne, warto umieszcza¢ ogtoszenia
w serwisach branzowych, a poszukujac
studenta na praktyke — lepiej wybrac stro-
ne biura karier.

Firmy specjalizujgce sie w poszukiwa-
niu pracownikdéw, cho¢ znacznie obcigza-
ja nasz budzet, to jednoczes$nie przejmu-
ja na siebie niemal caty ciezar operaciji.
Stuzg pomoca nawet w fazie tworzenia
profilu pozadanego kandydata. Rézno-
rodno$¢ stosowanych przez nie metod
znaczaco zwieksza szanse na znalezie-
nie idealnego kandydata. Korzysta¢ wiec
z ich ustug warto, zwfaszcza przy obsa-
dzaniu specjalistycznych stanowisk, jesli
posiadamy na to wystarczajgce $rodki.
Ustugi headhunterskie, czyli ,towcow
gtow”, dostosowane sg do potrzeb praco-
dawcow poszukujacych specjalisty wyso-

kiej klasy na kluczowe stanowisko. Swiad-
czace je firmy dysponujg wtasng, zwykle
catkiem sporg bazg fachowcéw z réznych
branz. Wykorzystujg tez wiasne kontakty,
niejednokrotnie podkupujac specjalistow
z innych firm. Oprécz wysokich kosztéw
ustugi, etyczny aspekt tej procedury cza-
sami budzi watpliwosci, podobnie jak
lojalnos$¢ pozyskanych w ten sposéb pra-
cownikow.

Rekomendacje to przede wszystkim
mozliwo$¢ szybszego pozyskania kandy-
datéw spetniajgcych nasze wymagania,
do ktérych nie udato sie dotrze¢ w inny
sposob. Sie¢ kontaktéw obecnych pracow-
nikéw firmy i znajomych to duzy potencjat
rekrutacyjny. Wydaje sie, ze elementarne
poczucie odpowiedzialnosci za polecang
osobe stanowi najlepszy filtr”. Nikt, komu
mity spokdj sumienia, nie poleci przeciez
lesera. Niestety rzeczywisto$¢ czasami
przeczy tej zasadzie. Ryzyko to jednak
ponies¢ warto, gdyz prawie 60% pracow-
nikéw w polskich firmach stanowig osoby
Z tzw. polecenia.

Trzeba jednak pamieta¢, ze fundamen-
tem udanej rekrutacji jest nie tyle wybor
metody, co trafno$¢ opracowanego profilu
kandydata. Je$li nie potrafimy doktadnie
nazwac i opisa¢ swoich wymagan, to nie-
zaleznie od uzytych metod wytonienie wta-
Sciwej osoby moze okazac sie niemozliwe.
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tozysko wysokiej jakosci

ze specjalnym smarem

Redukcja hatasu oraz poprawa
.7 dziatania przy ekstremalnie wysokich
) temperaturach.
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Koto pasowe zaprojektowane
zgodnie ze standardami O.E.

o Aby unikna¢ hatasu oraz
nadmiernego zuzycia paska
rozrzadu.

Turbina zaprojektowana
zgodnie ze standardami O.E.
Lepsza wydajnos¢
hydrauliczna.
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O Odprowadza nadmiar
ci$nienia z fozyska.
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Kontrolowany proces
utwardzania powierzchniowego

+) Eliminacja porowatosci materiatu.

» Szeroka gama, spetniajgca standardy O.E.: wydajnos,
trwatos¢, zmiany temperatur oraz test odpornosci tozysk.

» Precyzyjne wykonanie gwarantuje wyzsza zywotnos¢
tozyska oraz ciche dziatanie.
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