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Mission (im)possible?

EWA
ROZPEDOWSKA

Majg po dwadzieScia pare lat i ogromne
oczekiwania. Generacja globalna — cyfro-
we dzieci wolnego rynku. Nie znajg $wia-
ta bez Internetu, e-maili i komdrek (...).
Pokolenie Y.

Nonkonformistyczni, kwestionujacy
autorytety, majacy problem z lojalno$ciag
i dyspozycyjnoscia. Dzi$ rozgladaja sie za
pierwsza praca, niejednokrotnie siejgc po-
strach wsérdd pracodawcow. Dzisiejsi dwu-
dziestolatkowie to pokolenie dorastajace
w zupetnie nowym systemie edukacyjnym
(gimnazjum i nowa matura), w warun-
kach transformacji ustrojowej i rewolucji
technologicznej. Dzieci zapracowanych
rodzicow, troszczacych sie o edukacje
swoich pociech, uwalniajacych ich od
ucigzliwych obowigzkéw i dbajgcych, aby
materialnie — niczego im nie brakowato.

Juz w okresie szkolnym, funkcjonujac
w dwéch ,$wiatach réwnolegtych” — re-
alnym i wirtualnym, zdecydowanie lepie;j

czuli sie w tym drugim. Codzienne surfo-
wanie po Internecie, porozumiewanie sie
za pomocg komunikatoréw, wcielanie sie
w kolejne postaci z gier komputerowych
— zaowocowato umiejetnoscig efektywne-
go wykonywania wielu czynnosci jedno-
cze$nie (tzw.multitasking), poczuciem
braku jakichkolwiek ograniczen, otwar-
toscig na nowe wyzwania i zmiany oraz
potrzebg uzyskiwania natychmiastowej
informacji zwrotnej (akcja-reakcja).
Jednocze$nie deficyt czasu i uwagi,
pracujacych po dwanascie godzin dzien-
nie, rodzicow przynidst efekty w postaci
niedojrzatosci  emocjonalnej  Igrekow,
ich egoistycznego nastawienia do zycia
i lekcewazacego stosunku do wszelkiego
rodzaju norm i zasad. Poszukujgc pracy,
wysytaja oni swoje CV niemal wszedzie,
bez przywigzywania wagi do szczegb-
téw, zapominajac czasami o wstawieniu
wifasciwego adresata ,seryjnego” maila.
Rezygnacja z umdéwionej rozmowy kwa-
lifikacyjnej nie obliguje ich do zawiado-
mienia o tym potencjalnego pracodawcy.
Przychodzac, czesto szokujg swoim wy-
gladem tzw. ,krawaciarzy”, prezentu-
jac totalny luz. O dostosowaniu sie do
tzw. dress-codu mozemy zapomniec.
Dzieki sieci, sg z reguty znakomicie zo-
rientowani w meandrach procesu rekru-
tacji, wiedza, jak odpowiada¢ na pytania,

aby zadowoli¢ pracodawce. Nie majg
problemu z wyartykutowaniem swoich
oczekiwan finansowych, nierzadko zbyt
wygdérowanych w stosunku do posiada-
nych kwalifikacji. Potrafig stawia¢ grani-
ce. Nie czujg potrzeby poswiecania sie
dla firmy, nie identyfikuja sie z nia.

Szef lIgreka ,powinien” wiedzie¢, ze
sama pozycja w hierarchii firmy nie wy-
starczy, aby zostat obdarzony szacunkiem.
Musi sobie na niego zastuzy¢. Najlepiej,
okazujac podwtadnemu  wyrozumiatosc¢
i tolerancje w stosunku do jego kontrower-
syjnych posunie¢ oraz podziw i stosowng
gratyfikacje za jego kreatywnos¢. Trzeba
bowiem pamietaé, ze to zycie osobiste,
realizacja wtasnych celdw i zainteresowan
— ma dla Igrekéw priorytetowe znaczenie,
stad oczekujg dostosowania warunkéw
pracy do wtasnych, stale zmieniajgcych
sie potrzeb. Grajg na siebie, na swdj roz-
woj. Unikajg rutyny. Jesli praca nie spet-
nia ich oczekiwan, po prostu jg rzucajg.

Wydaje sie, ze nie ma juz innego wyj-
$cia dla pracodawcéw, poza stopniowym
dostosowaniem sie do nowego ,typu”
pracownikéw. Takie dziatania podjefo juz
wiele firm i koncernéw, m.in. LG Electro-
nics, rezygnujac z wielu formalnych ogra-
niczen i procedur, szkolgc ,szefow w gar-
niturach” w zakresie optymalnej ,obstugi”
nowego, mtodego narybku.
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PRZECIEZ MOW! PRZYSLOWIE,
ZE W MARCU JAK W GARNCU/

ANO
DOKEADNIE!

FOT. ARCHIWUM

Oni u‘FQjO\ M\sz«jm Proo\uk-l-om.
Dotacz Ao ich grona.

Komponenty metalowe i paski dostarczamy najlepszym
producentom samochoddéw na Swiecie. Szukajac czesci
zamiennych pomysl o Gates.

Dowiedz sie wiecej o naszych produktach na stronie:
Gates.pl

Ekspert w uktadach napedowych




