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Czy jestes wystarczajaco bystry...

EWA
ROZPEDOWSKA

... zeby pracowaé¢ w Google? — tak brzmi
tytut ksigzki autorstwa Williama Pounsto-
ne’a, ktérg Panstwu polecam, gdyz wigze
sie z tematem ostatnich odcinkéw na-
szego cyklu. Dzi$ zajmiemy sie rozmowag
kwalifikacyjna.

Jest to kolejny etap procesu rekruta-
cji. Wezesniej kandydat musi co najmnigj
przyzwoicie napisa¢ CV, a pracodawca
osobiscie przygotowac sie do roli rekrutera
lub skorzysta¢ z ustug specjalisty.

Mimo jasno dla obu stron okreslonych
zadan i celow — takie spotkania czesto
obfitujg w niespodzianki. Poradnikéw
dotyczacych skutecznej autoprezentaciji
na rozmowie kwalifikacyjnej powstaty
dziesigtki, a drugie tyle na temat doboru
pytan, dzieki ktérym pracodawca moze
lepiej pozna¢ kandydata oraz sprawdzi¢
jego deklarowane do$wiadczenia i umie-

jetnosci. Poszukujacy pracy catkiem niezle
radzg sobie z okre$leniem oczekiwanej
wysokosci zarobkdéw, opisaniem planéw
na przysztos¢ czy wskazaniem swoich
mocnych i stabych stron. Jednak problem
polega na tym, ze przewidywalno$¢ sta-
wianych pytan nie pozwala na weryfikacje
autentycznosci odpowiedzi.

Trudno  jednoznacznie  stwierdzi¢,
czy dokonujacy autoprezentacji posiada
wszystkie wymienione przez siebie atuty,
a jedynym ,grzeszkiem” jest ten ujawniony.
Chyba, ze np. brak punktualnosci udowod-
ni spdéznieniem na te rozmowe. Elokwen-
Cja w pofaczeniu z sieciowym ,przygoto-
waniem merytorycznym” moze skutecznie
znieksztatci¢ obraz kandydata. Wnikliwos¢,
prosby o podanie konkretnych przykfadow
zaistniatych sytuacji, podjetych decyzji czy
dziatanh — moga nieco rozjasni¢ wizerunek
rozmowcy i utatwi¢ ocene. Jesli jednak
caty proces rekrutacyjny konczy sie na tym
spotkaniu, warto wigczy¢ do standardowe-
go zestawu zaskakujace, nieprzewidywal-
ne pytania, liczac na to, ze spontaniczne
reakcje przetamig schemat. Tak to robig
najwieksi gracze na rynku pracy, np.: Jak
zwazy¢ sftonia bez wagi (IBM), Jak wiele
pifek do kosza zmiescitoby sie w tym po-
koju (Google), Jesli w turnieju bierze udziat
5623 graczy, to ile rund trzeba rozegrad,
by wybra¢ zwyciezce? (Amazon).

Aby poprawnie odpowiedzie¢ na po-
dobne pytania, potrzebna jest konkretna,
specjalistyczna wiedza i/lub kreatywnos$¢,
czy po prostu btyskotliwe poczucie humoru,
refleks i inteligencja. OdpowiedZz moze nam
dostarczy¢ ciekawej wiedzy o zdolnosciach
kandydata, o ile potrafimy jg prawidtowo
zinterpretowaé. Dlatego warto popraco-
wac nad podobnymi pomystami, majac na
wzgledzie specyfike stanowiska. Internauci
czesto krytycznie oceniajg tego typu prak-
tyki. Nic dziwnego, albowiem przygotowac
sie do nich nie sposéb. A tymczasem kan-
dydatéw wedrujacych z jednego interview
na kolejne czesto paralizuje stres. Brakuje
im dystansu do sytuacji lub witasnej osoby
albo po prostu obycia. Pracodawcy publiku-
ja w sieci rankingi ,,samobdjczych strzatow”
rekrutacyjnych. Mieszczg sie one w katego-
riach: nieodpowiedni str¢j, niewyszukane
stownictwo, brak jakiejkolwiek wiedzy o fir-
mie, silenie sie na oryginalno$¢ kosztem do-
brego smaku czy po prostu ,tganie w zywe
oczy”.

Determinacja w poszukiwaniu pracy
nie jest zrédtem sukceséw. Znacznie lepiej
wszystko spokojnie przemyslec i opracowac
sensowng strategie postepowania. Inaczej
mozna zakonczy¢ poszukiwania o$wiad-
czeniem (cytat): Moja osoba skfonna jest
zaakceptowad kazdy przez Paristwa propo-
nowany etat.
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