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Gala Mistrzów Warsztatu 2014

Opłaca się działać wspólnie

Podczas konferencji otwierającej tę uroczystość prezes 
zarządu Inter Cars SA Robert Kierzek przypomniał najważ-
niejsze fakty decydujące o prestiżowej randze i wyjątko-
wym znaczeniu kolejnych galowych spotkań i poprzedzają-
cych je zakupowych konkursów

Organizatorem tych akcji jest Inter Cars, 
czyli jeden ze światowych liderów bran-
ży motoryzacyjnej i laureat zaszczytnego 
tytułu „Giełdowa Spółka Roku 2013”. 

z niezależnymi warsztatami naprawczy-
mi. To one właśnie w 2013 roku wygene-
rowały aż 65 proc. krajowego przychodu 
spółki ze sprzedaży części. 

Dlatego obecnym i przyszłym potrze-
bom tychże warsztatów podporządkowa-
ne są obecne i przyszłe działania Inter Car-
su. Dla nich powstają nowe filie i punkty 
sprzedaży, tworzy się najpotężniejsze 
na świecie centra logistyczne. Z myślą 
o kadrowej przyszłości warsztatów IC 
inwestuje w edukację, przeznaczając  
1,3 mln zł na wyposażanie pracowni 
i szkolenia dla uczniów szkół mechanicz-
nych. Docelowo będzie to ponad 3 mln zł!  
Poza tym w samym roku 2013 firma 
przeszkoliła aż 13 tys. mechaników.

Innowacyjność potrzebuje jednak nie 
tylko wiedzy, lecz także finansowych środ-
ków na budowę, rozbudowę i moderniza-
cję warsztatów. Dlatego Inter Cars reali-
zuje programy wsparcia inwestycyjnego, 
z których korzysta dziś aż 4,2 tys. usłu-
gowych zakładów. Przygotowywane są też 
inne, nowe formy pomocy kapitałowej. 

Opłaca się bowiem działać razem i two-
rzyć społeczność skupioną wokół marki 
Inter Cars, by korzystać z pomocy Grupy 
w wielu obszarach działalności. Tak dzieje 
się choćby w ramach projektu Bio Service, 
w którym Inter Cars pomaga warsztatom 
w odbiorze odpadów, wypełnia Karty Od-
bioru Odpadu i sprawozdania, przekazuje 
pojemniki do ich gromadzenia, a w formie 

Ogromną rolę w budowaniu przewa-
gi konkurencyjnej warsztatów stanowić 
będzie sprzedaż internetowa, dająca 
kierowcom poczucie współuczestnictwa 
w trosce o prawidłowe naprawy ich po-
jazdów. Już teraz dzięki specjalnym pro-

punktów IC Premia Plus zwraca koszty 
utylizacji. Inną formą wspólnej aktywności 
jest powołanie Organizacji Pracodawców 
Motoryzacji Moveo, dbającej o bezpie-
czeństwo na drogach i bezpieczeństwo 
ekonomiczne firm działających na rynku 
usług warsztatowych.

Sprzedawcy Inter Cars w Polsce od-
bierają dziennie aż 30 tys. telefonów 
od klientów! Nowoczesne technologie 
Inter Cars wspomagają dziś partnerów 
firmy w obsłudze warsztatów, dostępie 
do nieograniczonej bazy towarowej oraz 
monitorowaniu kosztów eksploatacji 
i procesów napraw pojazdów. Wspólne 
narzędzia informatyczne dla warsztatu 
i użytkownika pojazdu usprawniają prze-
pływ informacji i budują ich wzajemną 
wiarygodność. 

jektom, w tym systemowi Motointegrator, 
Inter Cars zapewnia warsztatom 15 tys. 
klientów miesięcznie! Z roku na rok bę-
dzie ich z pewnością wielokrotnie więcej, 
skoro to, co wczoraj było nierealnym ma-
rzeniem, dziś jest już rzeczywistością.  n

W ciągu niespełna ćwierćwiecza firma ta 
osiągnęła fenomenalny sukces, tworząc 
rozległą płaszczyznę współpracy wielkich 
dostawców motoryzacyjnych produktów 

Doroczna Gala  
Mistrzów Warsz-
tatu odbyła się tym 
razem w Mikołaj-
kach, a na jej trwałe 
znaczenie zwrócił 
uwagę w swym  
inauguracyjnym 
wystąpieniu   
Robert Kierzek,  
prezes zarządu  
Inter Cars SA

Zainteresowaniem cieszyły się też in-
formacyjno-szkoleniowe konferencje

Główną artystyczną atrakcją pierw-
szego wieczoru był koncert Maryli 
Rodowicz

Kulminacją spotkania było, oczywiście, uroczyste ogłoszenie listy 
zwycięzców tegorocznej rywalizacji i wręczenie nagród

Rekreacji i rozrywce towarzyszyły, jak zwykle, rozmowy profesjo-
nalistów w punktach konsultacyjnych dostawców IC prezentu-
jących najnowsze produkty

LAUREACI KONKURSU WIELKI RAJD
Warsztat Rynku Osobowego:		
1. Goluch Service Merc Sebastian Goluch, Moszczenica; 50 000 zł 
2. Mechanika i Elektromechanika Pojazdowa Ryszard Prais, Leszno; 30 000 zł
3. Auto ABC sp. z o.o., Szczecin; 20 000 zł
4. Centrum Serwisowe Mokotów K. Karpowicz SJ, Warszawa; 10 000 zł
5. Mechanika Pojazdowa Przemysław Jagodziński, Gąsawa; 5 000 zł
Sklep z Warsztatem Rynku Osobowego
1. Przedsiębiorstwo Wielobranżowe Wist Krzysztof Drączkowski,  
    Hrubieszów; 50 000 zł
2. ACD Cars CD Remigiusz Dagil, Tomasz Dagil, Kosztrzyń n.Odrą; 30 000 zł
3. Inter Auto Bucior Tomasz, Tomaszów Lubelski; 20 000 zł
4. PHU Jar-Pol Jarosław Rogaczewski, Szczecin; 10 000 zł
5. PPHU Sob-Pol Marian Sobolewski Piotr Sobolewski SJ,  
    Rawa Mazowiecka; 5 000 zł 
Warsztat, Sklep z warsztatem  
oraz Firma transportowa Rynku Ciężarowego 
1. Tircars – Mariusz Chorąży i Wspólnicy SJ, Zalesie; 50 000 zł
2. PUH Automax Tomasz Skorupski, Błędów; 30 000 zł
3. Ar-Tir Jolanta Kęćko, Suwałki; 20 000 zł
4. PW Ro-Ja-Trans sp. z o.o., Ostrowiec Świętokrzyski; 10 000 zł
5. Auto-Matunin sp. z o.o. Arkadiusz Matunin, Jelcz Laskowice; 5 000 zł
Laureaci Gali Mistrzów z Michelin	
1. Zakład Drobiarski – Lech Drób sp. z o.o.; 5 500 zł
2. Jaryś – Ryszard Szułczyński; 3 500 zł
3. Auto-Moto-Gum Mechanika Wulkanizacja Owiński Bogusław; 1 500 zł
Laureaci Konkursu Master Mechanic 
• Samochody Osobowe		
1. Auto-Bogus Wiesław Bogus, 5 000 zł oraz 2 000 zł
2. Invento, Nekla; 4 000 zł oraz 1 600 zł
3. PW Forpol Bogdan Fornal, Świdnica; 3 000 zł oraz 1 200 zł
• Samochody Ciężarowe		
1. Truck Partner sp. z o.o., Nowy Sącz; 5 000 zł oraz 2 000 zł
2. PUH Truck-Serwis Piotr Masztalerz, Podgrzewie; 4 000 zł oraz 1 600 zł
3. PKS sp. z o.o., Kamienna Góra; 3 000 zł oraz 1 200 zł
(nagradzano równocześnie firmy i reprezentujących je mechaników)
Konkurs Castrol Mr Edge 
• Warsztat:		
Firma Ledex Bogusław Małaszkiewicz; 3 000 zł
• Sklep z Warszatem:		
ATN Tomasz Nikiel; 3 000 zł 
Konkurs Castrol Mr Enduron 
•Segment ciężarówkowy:		
Zakład TUH Albor Bolesław Rafałko, 3 000 zł 
Loteria mistrzów warsztatu
1. Nagroda Główna o wartości 100 000 zł trafiła do Sosnowca
2. Nagroda I Stopnia o wartości 50 000 zł – do Bielska-Białej
3. Nagroda II Stopnia o wartości 10 000 zł – do Bełżyc
Wszystkie wygrane wypłacone zostały w bonach zakupowych o podanych 
wartościach, przy czym w konkursach Castrola były to bony paliwowe


