INFORMACJA TECHNICZNA I SZKOLENIA

Szkolenia dla personelu
ustugowych warsztatow

DZIALALNOSC TE PROWADZI WIELU OBECNYCH NA NASZYM RYNKU
DOSTAWCOW CZESCI ZAMIENNYCH I WARSZTATOWEGO SPRZETU,
GDYZ W WARUNKACH SZYBKIEGO ROZWOJU MOTORYZACYJNEJ TECH-
NIKI JEST ONA KONIECZNA DLA SPRAWNEGO FUNKCJONOWANIA
TZW. AFTERMARKETU WE WSZYSTKICH JEGO SPECJALNOSCIACH.
GDZIE I W JAKICH FORMACH ORGANIZOWANE SA TE SZKOLENIA?
CZEGO DOTYCZA 1 JAKI MAJA CEL? JAK DO NICH PRZYGOTOWANI SA
ICH UCZESTNICY 1 JAKIE DZIEKI SZKOLENIOM ODNOSZA KORZYSCI?
O WSZYSTKICH TYCH SPRAWACH PISZA DZIS NA NASZYCH EAMACH
SAMI SZKOLENIOWCY Z FIRM DZIAXAJACYCH W NASZE] BRANZY
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Nasza firma juz od dwudziestu lat za-
pewnia swoim klientom kompleksowe
wsparcie posprzedazne. Pakiet szkolen
techniczno-produktowych stanowi nie-
odtaczny element naszej oferty, a port-
folio dostepnych kurséw jest dostosowa-
ne do innowacyjnych technologii naszych
marek i oczekiwanh najbardziej wymaga-
jacych klientow.

Szkolenia udostepniane na zasadach
wsparcia posprzedaznego przeznaczone
sg gtéwnie dla naszych obecnych i po-
tencjalnych klientéw, natomiast na za-
sadach komercyjnych korzysta¢ z nich
moze kazda zainteresowana osoba. Stan-
dardowe szkolenie trwa dwa dni i skta-
da sie z czesci teoretycznej oraz prak-
tycznej. Nasz o$rodek szkoleniowy ATC
(Automotive Training Center) oferuje la-
kiernikom szes$¢ specjalistycznych paneli
tematycznych, a takze kursy produkto-
we, narzedziowe i techniczne. Dla kadry
kierowniczej prowadzimy szkolenia ser-
wisowe BMT — Bodyshop Managment,
Benchmarking czy Audatex. Realizujemy
takze personalizowane szkolenia, ktérych
przyktadem moze by¢ nasza wspétpraca
z importerami samochodowymi, jak: Pro-
gram Ford Masters czy Paszporty Szkole-
niowe VW Specjalista i Ekspert.

W latach 2009-2011 w o$rodku zre-
alizowali$my projekt ,Odkryj barwy mocy
— rozw¢j kwalifikacji pracownikéw branzy
lakierniczej”, kierowany przez Centrum
Edukacji sp. z 0.0. w Pfocku, a wspdt-
finansowany przez Europejski Fundusz
Spofeczny. Jego celem byto zwiekszenie
kompetencji zawodowych pracownikéw
przedsiebiorstw branzy motoryzacyjnej
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zatrudnionych na stanowiskach lakier-
nika/kolorysty. Przeszkolonych zostato
ok. 800 osob.

We wrzesniu 2012 roku ruszyt spe-
cjalny program nauczania, przygotowany
przy wspotpracy pracownikéw AkzoNobel
oraz nauczycieli z Zespotu Szkét Samo-
chodowych i Licealnych nr 3 w Warsza-
wie: ,Dobry start — chwy¢ kolory jutra”.
Ma on gtéwnie na celu rozwijanie wie-
dzy i umiejetnosci praktycznych uczniow
ksztatcgcych sie w zawodzie lakiernika
samochodowego oraz popularyzacije tego
kierunku wsrod mtodego pokolenia.

0Od 2008 roku nasz o$rodek szkole-
niowy jest zlokalizowany w Pruszkowie.
Jest to nowoczesne centrum szkoleniowe
0 powierzchni 652 m kw., posiadaja-
ce do dyspozycji naszych klientéw dwie
sale do zaje¢ teoretycznych oraz sale do
¢wiczen praktycznych. Pomieszczenia
Sg Wyposazone w hajnowsze urzadzenia
multimedialne, a te najwazniejsze maja
zapewniony dostep do $wiatta dziennego,
co stanowi jeden z niezbednych warun-
kéw prowadzenia szkolen, w szczegol-
nosci dotyczacych dobarwiania. Sala do
¢wiczen praktycznych przyszykowana jest
z zachowaniem najwyzszych standardéw
i norm BHP. Znajduja sie tu takze strefy
przygotowawcze przeznaczone do przygo-
towania powierzchni, posiadajace dodat-
kowa wentylacje mechaniczng. Wszystko
to zapewnia komfort i bezpieczenstwo na-
uki. Os$rodek wyposazony jest we wszyst-
kie niezbedne najnowsze urzadzenia
(w tym dwie kabiny lakiernicze: Usi Italia
oraz Saico), pozwalajgce na prowadzenie
szkolen wedtug najwyzszych europejskich
standardéw. Nad jakoscig prowadzonych
szkoleh czuwajg najlepsi specjalisci Akzo-
Nobel. W ostatnich latach trwa nieustaja-
cy rozwdéj branzy motoryzacyjnej. Sektor
lakierniczy nie pozostaje w tyle, wnoszac
do napraw lakiericzych szereg najnow-

szych rozwigzan nie tylko w dziedzinie
produktow, ale i nowatorskich narzedzi.
Nalezy jednak mie¢ na uwadze, iz to
czynnik ludzki wptywa na koncowy efekt
naprawy. Dlatego nasi konsultanci tech-
niczni pracujacy w poszczegblnych regio-
nach Polski zapewniajg state wsparcie
techniczne w sytuacjach trudnych i nie-
standardowych. Ich wiedza i do$wiadcze-
nie nie ogranicza sie tylko do znajomosci
technologii, produktu i jego zastosowania,
ale zapewnia réwniez profesjonalng po-
moc kolorystyczna.

Axalta Coating Systems Poland

Do firmy tej nalezg trzy odrebne marki
produktéw lakierniczych: Cromax, Spies
Hecker i Standox. Kazda z nich pro-
wadzi wtasng dziatalno$¢ szkoleniowa,
lecz wszystkie wykorzystujg do tego celu
wspolny osrodek w Broniszach pod War-
szawg, zaliczany do najnowoczes$niej-
szych w Polsce.

Cromax
Marcin Raczkowski

Marka Cromax, wczesniej znana pod na-
zwg DuPont Refinish, prowadzi profesjo-
nalne szkolenia w Polsce od 2001 roku,
a osobiscie w roli doradcy i szkoleniow-
ca zwigzany z nig jestem juz od ponad
8 lat. Wykorzystywane przez marke Cro-
max Centrum Szkoleniowe w Broniszach
utworzono w 2010 roku wedtug naj-
nowszych standardéw $wiatowych. Jest
ono wyposazone w sale konferencyjne
do przekazywania wiedzy teoretycznej
i w kompleksowy warsztat (mieszalnik,
kabina lakiernicza, strefy przygotowaw-
cze), gdzie odbywaja sie zajecia praktycz-
ne w petnym technologicznym zakresie.

Dysponujemy réwniez Mobilnym Cen-
trum  Szkoleniowym, umozliwiajgcym
szkolenia indywidualne bezposrednio
u klientéw. Miesci sie w nim mieszalnia
oraz wszelkie niezbedne narzedzia i urza-
dzenia, takie jak szlifierki, odkurzacze, pi-
stolety natryskowe, waga czy chetnie wy-
korzystywany przez lakiernikdw spektro-
fotometr ChromaVision marki Cromax.

Nasze szkolenia obejmujg szeroki za-
kres tematyczny na réznych poziomach
zaawansowania: od systeméw produk-
towych i proceséw naprawczych — po
zarzadzanie warsztatem. Ich celem jest
podnoszenie kwalifikacji zawodowych
uczestnikéw, co skutecznie przektada
sie na zwiekszenie rentownosci i jakosci
$wiadczonych ustug.

Wszystkie zajecia praktyczne odby-
wajg sie z wykorzystaniem oryginalnych
elementéw karoserii  samochodowych.
Zaczynajg sie od przygotowania elemen-
téw, a konczg — natozeniem kompletnej
powfoki lakierniczej. Szkolenia te sg nie-
odptatne. Zgtoszenia kandydatéw przyj-
mujemy indywidualnie, na przyktad po
odbytej wizycie u klienta, podczas ktdrej
weryfikujemy aktualne potrzeby szkole-
niowe kadry lakierniczej. Na szkolenia za-
pisa¢ sie mozna réwniez u naszych auto-
ryzowanych dystrybutoréw. W sprawach
programowych jesteSmy elastyczni, gdyz
organizujemy i szkolenia przeznaczone
wyfacznie dla konkretnego warsztatu pod
katem jego potrzeb, i tematyczne — do-
stepne dla lakiernikéw z catej Polski. Sg
to zaréwno kursy dla poczatkujgcych, jak
i zaawansowanych lakiernikéw. Tematy-
ka jest kazdorazowo dostosowywana do
danej grupy uczestnikow — ich potrzeb
i oczekiwan.

Aktywnos$¢ uczestnikéw naszych szko-
ler w ostatnich latach zdecydowanie wzro-
sfa. Zauwazam, ze coraz wiecej lakierni-

kéw chce podnosi¢ swoje kwalifikacje, =

JUZ OD PONAD 30 LAT WYKORZYSTUJEMY INNOWACYJNE

TECHNOLOGIE DO PRODUKCJI NASZYCH TARCZ POLERSKICH.

{b zapraszamy na nasza strone internetowa: WWw.abw.ig.pl
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