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pogłębiać wiedzę i zdobywać nowe umie-
jętności, zwłaszcza w obliczu bieżących 
zmian i nowości technologicznych. Lakier-
nicy są świadomi, jak wielkie ma to zna-
czenie na rynku usług i pracy. Ponadto, już 
od dłuższego czasu organizujemy szkole-
nia prowadzone przez dwóch instruktorów 
– doradcy z centrali Cromax oraz doradcy 
regionalnego, w grupach maksymalnie 
6-osobowych, co również umożliwia więk-
szą aktywność uczestników i indywidualne 
podejście do każdego z nich. Dzięki temu 
efektywność naszych szkoleń jest bardzo 
wysoka. Dla mnie najbardziej wymiernym 
efektem pracy instruktorskiej jest bezbłęd-
ne wykonywanie napraw renowacyjnych 
przez moich kursantów.

Spies Hecker 
Tomasz Kazakidis

Profesjonalnymi szkoleniami lakierniczy-
mi zajmuję się już grubo ponad 20 lat. 
Z marką Spies Hecker związany jestem 
przeszło 23 lata. Brałem udział w prze-
łomowych momentach w historii marki, 
między innymi we wprowadzaniu na 
rynek pierwszych wodorozcieńczalnych 
systemów bazowych Permahyd 280/285 
w 1994 roku oraz Permahyd Hi-Tec 480 
w 2010 roku. Za każdym razem pełniłem 
funkcję eksperta i głównego szkoleniow-
ca, wdrażając systemy u naszych klien-
tów oraz szkoląc rzeszę lakierników. 

Misją marki Spies Hecker od począt-
ku jej istnienia jest nie tylko dostarczanie 
innowacyjnych systemów produktowych 
najwyższej jakości, ale również zapew-
nianie solidnego wsparcia technicznego 
i szkoleniowego. Nasze szkolenia są 
ukierunkowane na praktykę i dostoso-
wane do potrzeb uczestników. Kursy 
odbywają się w małych grupach, dzię-
ki czemu każdy uczestnik może łatwo 
zadawać pytania, a my, szkoleniowcy, 
mamy możliwość indywidualnego po-
dejścia do jego potrzeb. 

Kursy prowadzimy w Broniszach. 
Ten ośrodek szkoleniowy stanowi forum 
otwartej wymiany poglądów pomiędzy 
profesjonalistami. Kładziemy nacisk na 
dzielenie się osobistymi doświadczenia-
mi oraz pogłębioną edukację – a wszyst-
ko to przebiega w miłej i przyjaznej at-
mosferze. Zajęcia prowadzone są metodą 
warsztatową opartą na dyskusjach i ćwi-
czeniach praktycznych.

Przewidujemy również szkolenia in-
dywidualne, bezpośrednio w warsztacie 
klienta, wyłącznie dla jego kadry lakier-
niczej i jej konkretnych potrzeb. 

W małych grupach uczymy umiejętno-
ści, które mają bezpośrednie przełożenie 
na praktykę pracy warsztatu. Bez wzglę-
du na temat – nowe systemy produktów 
czy metody naprawy – kursy opracowy-
wane są zawsze pod kątem uczestników. 
Zapewnia to wsparcie poszczególnych 
lakierników oraz ich przedsiębiorstw.

Posiadamy bogatą ofertę kursów szko-
leniowych z zakresu naprawy powłoki 

lakierniczej zarówno samochodów oso-
bowych, jak i ciężarowych. Szkolenia 
przeznaczone są dla lakierników, po-
mocników lakiernika oraz kierowników 
lakierni, a obejmują kursy przygotowania 
powierzchni, metod aplikacji i cieniowa-
nia, aż po naprawy specjalne, np. kolorów 
3-warstwowch, wykończenia matowe czy 
zarządzanie energią w warsztacie. Ostat-
nio w naszej ofercie znalazł się prowa-
dzony przeze mnie kurs lakierowania kre-
atywnego, w czasie którego jako pasjonat 
z dużym doświadczeniem dzielę się swoją 
wiedzą z zakresu lakierowania kreatywne-
go, w tym przy użyciu aerografu.

Na nasze bezpłatne szkolenia można 
się zapisać poprzez stronę internetową 
www.spieshecker.pl albo osobiście u któ-
regokolwiek z naszych dystrybutorów.

W zależności od tematyki szkoleń, 
uczestnicy powinni dysponować różnym 
poziomem wiedzy i umiejętności. Dla 
przykładu, zaawansowany poziom wie-
dzy z zakresu aplikacji i cieniowanie jest 
niezbędny do uczestnictwa w kursach do-
tyczących napraw kolorów specjalnych. 
Do wzięcia udziału w kursach aplikacji 
i cieniowania na poziomie podstawowym 
taka wiedza nie jest konieczna. 

Aktywność uczestnika zależy od tego, 
w jaki sposób chłonie przekaz instrukto-
ra i jest w stanie go później wykorzystać 
w zderzeniu z konkretnym praktycznym 
zadaniem, oraz od samego instruktora, 
czyli jego predyspozycji do skutecznego 
przekazania wiedzy. Obecnie, na pew-
no w większym stopniu niż 20 lat temu, 
wykorzystujemy materiały wizualne 
w postaci interaktywnych prezentacji, 
filmów szkoleniowych, co przekłada się 
na stopień zapamiętywania i kojarzenia 
różnych informacji przez naszych kur-
santów. 

Wymiernym efektem naszej instruk-
torskiej pracy jest korzystanie przez klien-
tów z szerszego asortymentu produktów, 
odważniejsze sięganie po nowości rynko-
we, podejmowanie trudniejszych napraw, 
np. w zakresie kolorów specjalnych. 
Praktyka czyni mistrza, a nasze szkolenia 
umożliwiają gruntowne przećwiczenie 
poszczególnych umiejętności, dzięki cze-
mu kursanci są w stanie poradzić sobie 
z nawet niecodziennym zadaniem.  

Standox
Marcin Masikowski

Profesjonalnymi szkoleniami z zakresu 
technologii i procesów lakierowania re-
nowacyjnego zajmuję się już od niemal  
20 lat, a dokładnie od 1995 roku. Od 
samego początku związany jestem zawo-
dowo z marką Standox, która pierwsze 
w pełni profesjonalne centrum szkole-
niowe, przygotowane do przeprowadza-
nia zajęć teoretycznych i praktycznych, 
uruchomiła ponad 15 lat temu. W skali 
międzynarodowej wspieramy warsztaty 
lakiernicze z 35 krajów całą gamą szkoleń 
prowadzonych w 42 centrach szkolenio-
wych. W Polsce szkolimy w Broniszach. 

Nasze kursy zostały opracowane na 
bazie projektu TTI, który zakłada zmak-
symalizowanie efektywności szkoleń. 

Zakładamy, że dostosowanie szkolenia 
do konkretnych potrzeb odbiorcy będzie 
skutkować rzeczywistym przyrostem jego 
wiedzy. Równie istotne, z naszego punktu 
widzenia, jest szkolenie w małych, kilku
osobowych grupach uczestników, których 
potrzeby szkoleniowe są zbieżne. W za-
leżności od potrzeb oferujemy różne kursy 
i seminaria – od kolorystyki, technik apli-
kacji, po systemy typu MicroRepair. Mamy 
szkolenia dla kadry lakierniczej, pomocni-
ków i mistrzów lakiernictwa, a także dla 
doradców ubezpieczeniowych.

Marka Standox prowadzi również 
indywidualne szkolenia bezpośrednio 
w lakierniach klientów przy wykorzysta-
niu Standomobila. Jest to pojazd w pełni 
wyposażony we wszelkie produkty i na-
rzędzia niezbędne do przeprowadzenia 
profesjonalnych szkoleń, od mieszalni-
ków naszych dwóch systemów – Stando
blue i Standohyd, po spektrofotometr 
najwyższej klasy – Geniusz iQ, Colorbox, 

program Standowin, pistolety lakiernicze, 
materiały szlifierskie itd. Innymi słowy – 
to nasze drugie centrum szkoleniowe na 
kołach.

W ramach szkoleń przeprowadzamy 
audyty z zakresu technologii i zarządza-
nia warsztatem, w czasie których doko-
nujemy analizy efektywności warsztatu, 
jak też pomagamy skutecznie wdrażać 
nowe systemy. Wszystkie nasze szkolenia 
są nieodpłatne. Mogą z nich korzystać la-
kiernie stosujące technologie produktowe 
marki Standox. Zgłoszenia należy kiero-
wać do doradców technicznych naszych 
autoryzowanych dystrybutorów. Oficjalny 
grafik szkoleń na najbliższe miesiące po-
zwala z góry wiedzieć, jakie szkolenia są 
oferowane, kto je prowadzi oraz jaki za-
kres tematyczny obejmują. 

Dzięki odpowiedniemu dostosowa-
niu szkoleń do odbiorcy oraz wcześniej 
szczegółowo przygotowanych modułów 
na temat samego kursu, nasze szkolenia 

info@anestiwata.com.pl 
www.anest-iwata.pl

ANEST IWATA Polska, ul. Dabrowskiego 75/70, 60-523 Poznan,
,

CENTRUM SZKOLENIA
BLACHARSTWA

SAMOCHODOWEGO

• 	 Jedyne w Polsce centrum szkoleniowe kadry blacharskiej.
• 	 Funkcjonuje od stycznia 2001 roku, korzystając z doświadczeń 

zagranicznych partnerów.
• 	 Dysponuje profesjonalnym zapleczem dydaktyczno-technicznym 

i bazą hotelową.

C.T.S. sp. z o.o. Generalny Przedstawiciel w Polsce CAR-O-LINER
ul. gen. Grota-Roweckiego 130a, 41-200 Sosnowiec
tel. 032 291 77 35, tel. 032 290 78 51, faks 032 290 77 68
e-mail: cts@car-o-liner.pl; www.car-o-liner.pl
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