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sg niezwykle efektywne. Przed i po kur-
sie przeprowadzamy test badajgcy stan
wiedzy i skuteczno$¢ naszych szkolen.
Kluczem do sukcesu jest tu odpowied-
nie dopasowanie kursanta do szkolenia,
zaprojektowane w marce Standox przez
profesjonalistéw dla profesjonalistow.
Nabyta wiedza oraz nowe umiejetnosci
uczestnikéw przektadajg sie na jako$¢
dokonywanych napraw, a to najlepszy
miernik pracy szkoleniowcow.

Brembo Poland
Marek Jelen

Jako wiodgcy producent uktadéw ha-
mulcowych firma Brembo od wielu lat
dostarcza nie tylko najwyzszej jakosci
czesci zamienne do uktadéw hamulco-
wych, ale takze nowoczesne narzedzia
i rozwigzania dla profesjonalistow. Fir-
ma dzieli sie swoimi umiejetnosciami
i doSwiadczeniem w zakresie systemow
hamulcowych poprzez system szkolen
zaréwno w tradycyjnej formie spotkan or-
ganizowanych za posrednictwem oficjal-
nych dystrybutoréw swoich produktéw,
jak i w ramach szkolen stworzonych przy
wykorzystaniu  najnowszych narzedzi,
czego przykfadem jest interaktywny sys-
tem szkolen online dostepny na stronie
internetowej www.bremboparts.com lub
szkolenia dostepne na DVD.

Najnowszy modut szkoleniowy Brem-
bo nosi nazwe Akademia Hamulcowa
i obejmuje rézne systemy hamulco-
we wraz z wszystkimi ich elementami,
a takze dziatanie, projektowanie, rozwdj
i produkcje hamulcéw. Prezentuje tez
badania, konserwacje i krytyczne pro-
blemy oraz takze dodatkowe szczegdty
i spostrzezenia, znane tylko producentom
czesci na pierwszy montaz.

Uzupetnieniem szkolenia jest wydany
na DVD bogaty i wszechstronny podrecz-
nik, odpowiedni zaréwno do osobistego
uzytku, jak i szkolenia w grupach. Za-
warty na ptycie materiat mozna pozna-
wac losowo lub za pomocg zafgczonego
przewodnika. Wszystkie omawiane tema-
ty sg ilustrowane graficznie, wzbogacone
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animacjami i klipami video, opatrzone
komentarzem pisemnym i gtosowym,
takze w jezyku polskim. Dzieki zasto-
sowaniu animacji 3D, filméw i grafik
— uzytkownik moze obraca¢ omawiany
element w dowolng strone i ogladac tak,
jakby miat go w rekach.

Oczywiscie  podstawowym  celem
szkolen prowadzonych przez Brembo jest
dostarczenie profesjonalistom niezbednej
wiedzy z zakresu ukfadéw hamulcowych.
Ponadto Brembo chce wyrdzni¢ i nagro-
dzi¢ te warsztaty, ktore inwestujg swoj
czas i wysitek w podnoszenie kwalifikacji
pracownikéw. Brembo popiera te daze-
nia i jest gotowe pofaczy¢ swojg marke
z tymi, ktdrzy tak postepujg. Na tym po-
lega program certyfikacji warsztatéw do-
stepny na firmowej stronie internetowe;.
Zawiera on test po$wiadczajgcy umiejet-
nosci specjalistéw w dziedzinie ukfadow
hamulcowych, a zfozony jest z pytan
0 réznym stopniu trudnosci, podzielo-
nych tematycznie na trzy grupy. Program
wybiera pytania losowo, ale zawsze sg
one przyporzadkowane do jednej z grup:
hamowanie i uktad hamulcowy, elemen-
ty uktadu hamulcowego i ich funkcje,
diagnostyka, serwisowanie i wymiana.
Jezeli wynik egzaminu ze wszystkich
trzech dziatow jest satysfakcjonujacy,
mechanik otrzymuje certyfikat przesta-
ny bezposrednio do zatrudniajgcego go
warsztatu, ktéry réwnoczesnie trafia na
mapy google do grupy warsztatéw reko-
mendowanych przez Brembo.

Szkolenia Brembo sg bezptatne, or-
ganizowane za po$rednictwem dystry-
butoréw produktow tej marki, z ktérymi
powinni kontaktowac¢ sie kandydaci za-
interesowani uczestnictwem. Kandydo-
waé powinni przede wszystkim profesjo-
nalisci pracujacy na co dzien z uktadami
hamulcowymi, lecz program obejmuje
zagadnienia i podstawowe, i bardzo za-
awansowane technicznie. Bardzo czesto
o ich wyborze decydujg sami uczestnicy
poprzez swoje pytania i zgfaszanie kon-
kretnych problemdw z wtasnej praktyki.

Wszyscy samochodowi mechanicy
majq dzisiaj $wiadomos¢ btyskawicznie
zachodzacych zmian, za ktérymi trzeba
nadaza¢, by Swiadczy¢ ustugi na naj-
wyzszym poziomie. Szkolenia cieszg sie

bardzo duzym zainteresowaniem, gdyz
uczestnicy chcg dowiedzie¢ sie jak naj-
wiecej. Brembo wraz ze swoim zespo-
fem inzynieréw i specjalistéw jest goto-
we takie] wfasnie wiedzy im dostarczac.
W trakcie szkolen okazuje sie czesto, ze
do tej pory pewne czynnosci obstugowe
byty w serwisach wykonywane nieprawi-
dtowo. Sa takze informacje, ze po szko-
leniu warsztaty zaczety zwraca¢ wigkszg
uwage na jako$¢ montowanych elemen-
tow hamulcowych, w szczegdlnosci na
potwierdzajacy ja Certyfikat ECE R 90.
tatwiej tez przekonujg do tego swych
klientéw, wyjasniajac im decydujacy
wptyw sprawnego uktadu hamulcowego
na bezpieczenstwo jazdy.

ContiTech Polska
Roman Boluk

Po latach izolacji, czerpania wiadomosci
z przemycanych z Zachodu pism moto-
ryzacyjnych, nadszedf czas dostepu do
wiedzy dla wszystkich zainteresowanych.
Nowe metody multimedialne, Internet,
komputery, smartfony — to wszystko daje
mozliwo$¢ wtasnego rozwoju i pogtebiania
wiedzy, takze w branzy zwigzanej z napra-
wami i eksploatacjg samochoddw.

Czy jednak to zastgpi tradycyjne szko-
lenia? Mys$le ze nie, poniewaz niewielu
z nas po ciezkim dniu pracy siada do
komputera i przeglada tysigce stron inter-
netowych, aby znalez¢ te jedng potrzeb-
ng informacje. Wecigz wygodniejszym
rozwigzaniem sg wifasnie specjalistyczne
szkolenia profilowane, dopasowane do
poziomu wiedzy i do$wiadczenia uczest-
nikéw, obecnie oferowane przez wszyst-
kich wiodacych producentéw czesci sa-
mochodowych, czesto przy wspdtpracy
z ich najwazniejszymi dystrybutorami
w Polsce.

Taka oferte posiada takze Continental
ContiTech PTG, ktéry w marcu 2007 r. za-
inicjowat cykl szkolen technicznych o te-
matyce zwigzanej z pasowymi uktadami
napedowymi, przenoszac i dopasowujac
pozytywne i sprawdzone juz niemieckie
wzorce na rodzimy rynek samochodowy.
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Podstawowe szkolenia techniczne majg
charakter teoretyczny, ale kazda teza
czy informacja poparta jest przykfada-
mi ,z zycia wzietymi” i do$wiadczeniem
prowadzacych. Okazuje sie, ze pomimo
zalewu informacji cyfrowych i zmecze-
nia — mechanicy nadal chca sie spotykac
i ,szlifowac” swoje kwalifikacje.

Oprécz nich udziat w szkoleniach
moga bra¢ wszyscy zainteresowani tech-
nikg motoryzacyjng: wfasciciele warsz-
tatéow, sprzedawcy czy uczniowie szkét
samochodowych. Oczywiscie dla wielu
uczestnikdéw czesto jest to odSwiezenie
wczesniej zdobytej wiedzy i dos$wiadcze-
nia, a dla niektérych co$ nowego, intere-
sujacego i jakze przydatnego w codzien-
nej pracy. Mamy przeciez do czynienia
z nieustannym postepem technologicz-
nym i materiatowym, takze w dziedzinie
napeddéw pasowych.

ContiTech tez nie stoi w miejscu
i na biezaco rozwija system szkolen, do-
pasowujac i optymalizujgc go pod katem
zmieniajacej sie $wiadomosci i do$wiad-
czenia mechanikéw oraz wprowadzania
nowych rozwigzan. Nasz udziat w pro-
gramach, tj. ,Show Car” czy inwestycja
w nastepne pokolenie mechanikow, czyli
program ,Mfode Kadry”, organizowanych
przez Inter Cars — takze wptynat korzyst-

nie na ten proces. ContiTech wprowadzit
w 2012 r. nowy typ szkolen warsztatowo-
praktycznych. W jego ramach mechanicy
samochodowi majg mozliwos¢ rzeczywi-
stego treningu w zakresie prawidtowej
wymiany paskow napedowych, przede
wszystkim rozrzadu, na szesciu silnikach
samochodoéw osobowych réznych marek,
z wykorzystaniem odpowiedniej literatury
technicznej, narzedzi specjalistycznych
i pomiarowych. Szkolenie odbywa sie
pod okiem doswiadczone] kadry trener-
skiej, gotowej do udzielania informacji,
wyjasniania niejasnosci pojawiajgcych
sie w trakcie spotkania i rozwigzywania
na biezaco problemow.

ContiTech od dfuzszego czasu obser-
wuje zmiany w samochodowym szkol-
nictwie zawodowym. Po latach ,prze-
stoju” odradzajg sie ,samochoddéwki”
i rosnie nowe pokolenie mechanikow.
Dlatego ContiTech przystgpit do ogdl-
nopolskiego programu ,Mfode Kadry”,
wnoszac, précz wsparcia rzeczowego
w postaci narzedzi specjalistycznych oraz
przyrzadéw pomiarowych, takze swoj
cykl szkolen dla ucznidw tego typu szkof.
Mtodzi adepci zawodu otrzymujg wiedze
dotyczacg napeddéw pasowych, proble-
moéw z nimi zwigzanych, ich przyczyn
i sposobdw radzenia sobie w sytuacjach
krytycznych.

Rynek szkoleh technicznych w Pol-
sce rozwija sie dynamicznie, co widaé
po sukcesywnym wzroscie ilosci uczest-
nikéw bioragcych udziat w spotkaniach
organizowanych przez ContiTech, po-
mimo,, iz nasze szkolenia warsztatowe
sg odpfatne. Bardzo mocno zmienia sie
$wiadomos¢ wsréd mechanikéw, ktérzy
widzg, ze warto w nich uczesniczyé.
Ostatecznym celem naszych szkolen jest,
by wtasciciele samochodéw trafiali tam,
gdzie powinni — czyli do wyksztatconych,
doswiadczonych, rzetelnych i uczciwych

mechanikéw, umiejgcych kompetentnie
zadbac nie tylko o samochdd klienta, ale
réwniez o swojg przyszfosc.

Delphi
Tomasz Hurt
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Szkoleniami zajmujemy sie od poczatku
funkcjonowania firmy. Samochody sg co-
raz bardziej ,skomplikowane”, wiec jest
dla nas bardzo wazne, by dostarczaé fa-
chowej wiedzy technikom i zwiekszac ich
kompetencje.

Szkolenia sg organizowane gtéwnie
we wspdtpracy z naszymi dystrybutora-
mi w réznych miastach w zaleznosci od
potrzeb. Zapotrzebowanie na praktyczne
szkolenia techniczne spowodowalo, ze
coraz czesciej sg one przeprowadzane
w naszym nowym Centrum Szkolenio-
wym w Btoniu. Stworzone tam warunki
pozwalajg na praktyczne podejscie do te-
matu szkolenia. Szkolenia wigza sie $ci-
$le z naszg dziatalno$cig i ofertg produk-
towa, czyli dotyczg np.: diagnostyki silni-
ka, systemoéw common rail, klimatyzaciji,
zawieszen i hamulcéw, a prowadzone sg
we wspoétpracy z dystrybutorami. Udziat
w szkoleniach jest najczesciej nieodpfat-
ny, jednak w najblizszym czasie zostang
wprowadzone do oferty zaawansowane
szkolenia — odptatne.

W  zakresie doboru tematéw dopa-
sowujemy sie do uczestnikéw, ktdrzy
w wiekszosci wypadkow sg bardzo aktyw-
ni i chetni do pogtebiania swojej wiedzy
i umiejetnodci. Dostarczana przez nas
profesjonalna wiedza, najlepsze praktyki,
a takze konkretne wskazowki techniczne
przydajg sie im w codziennej pracy, jak
choéby podczas serwisowania samocho-
dowych instalacji klimatyzacyjnych.
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