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lach wykładowych w formie prezenta-
cji MS-PP przy wykorzystaniu różnych 
eksponatów i modułów. Coraz większą 
wagę przykładamy do praktyki, jednak 
na chwilę obecną rzadko stosujemy po-
kazy wymiany oferowanych przez nas 
podzespołów bezpośrednio w warszta-
tach samochodowych. Związane jest 
to bowiem z udostępnieniem warsztatu 
na cały dzień szkoleniowy oraz danego 
samochodu, na którym można takie 
szkolenie przeprowadzić. Dlatego też 
w szkoleniach wykorzystujemy moduły 
np. silnika, skrzyni itd.

Te szkolenia, wbrew pozorom, cieszą się 
sporym zainteresowaniem warsztatów 
zaopatrywanych przez naszych dystry-
butorów.

Jeśli chodzi o aktywność uczestników, 
to osobiście nie zauważam zmian w tym 
zakresie. Wydaje się ona być zależna od 
pory dnia i osobistych cech charakte-
ru każdego ze szkolonych mechaników. 
Z roku na rok jest coraz większa grupa 
mechaników zainteresowanych szkole-
niami szczegółowymi, którzy przychodzą 
na szkolenie z wiedzą o temacie i chcą tę 
wiedzę poszerzyć.

Myślę, że wpływ instruktorskiej pra-
cy na zawodowy rozwój szkolonych jest 
trudny do zmierzenia, niemniej jednak 
z pewnością istnieje korelacja pomię-
dzy szkoleniami pozytywnie oceniany-
mi przez ich uczestników a wzrostem 
sprzedaży części omawianych na tych 
szkoleniach. 

Texa Poland 
Barbara Masłowska

Szkolenia dla klientów finalnych są 

Każde z tych szkoleń daje możliwość 
poznania podstawowych systemów elek-
tronicznych i obsługowych danej grupy 
pojazdów. Dostarcza też informacji na 
temat operacji diagnostycznych i monta-
żowych koniecznych podczas wykonywa-
nych napraw. Uczy również korzystania 
ze schematów elektrycznych, biuletynów 
technicznych oraz nowej funkcji informa-
cyjnej „Szukaj”, wspieranej przez Google.

W przypadku zajęć poświęconych 
samochodom osobowym prezentowane 
są procedury diagnostyczne z uwzględ-
nieniem autodiagnostyki, kodów błędów, 
parametrów rzeczywistych, grup logicz-
nych, stanów, aktywacji i regulacji, a tak-
że procedury programowania (kodowa-
nia) kluczy i centralek (sterowników), ze-
rowanie serwisu oraz obsługa systemów 
kontroli ciśnienia w ogumieniu.

W samochodach ciężarowych po-
dobny program szkoleniowy uzupełniają 
zagadnienia związane ze sterowaniem 
pompowtryskiwaczy, systemów common 
rail, układów hamulcowych ABS i EBS, 
zawieszeń pneumatycznych i zautomaty-
zowanych skrzyń biegów. Osobne, ośmio-
godzinne sesje szkoleniowe dotyczą sys-
temów oczyszczania spalin (selektywnej 
redukcji katalitycznej) SCR / AdBlue™.

Wimad 
Bogusław Czaplarski

Od 11 lat pracuję w firmie Wimad,  
a od 4 zajmuję się szkoleniami z zakresu  
pomiaru i regulacji geometrii w pojazdach 
samochodowych oraz wyważania kół. 
W 10-letniej historii działu szkoleń wy-
pracowaliśmy różne systemy prowadzenia 
zajęć. I tak, zajęcia prowadzone są w na-
szym ośrodku szkoleniowym we Wrocła-
wiu lub bezpośrednio u klientów.

Szkolenia te z reguły składają się 
z dwóch części. Pierwsza to teoria, 
podczas której omawiana jest budowa 
zawieszeń, kół itp. Druga zaś to zajęcia 
praktyczne, na których kursanci uczą się 
nowoczesnych metod pomiarów i regula-
cji geometrii lub wyważania kół.

Zajęcia te dotyczą budowy, zasady 
działania, sposobów montażu i przede 
wszystkim diagnozowania uszkodzeń na-
szych produktów, ze szczególnym zwró-
ceniem uwagi odbiorców na różne działa-
nia i aspekty mające na celu  zachowanie 
jak najdłuższej ich żywotności.

Udział w naszych szkoleniach jest 
bezpłatny dla osób zapraszanych przez 
naszych dystrybutorów. Odpłatnie szkoli-
my tylko w zakresie technologii sprzęgła 
dwutarczowego do skrzyń manualnych 
równoległych. 

W zasadzie nie ma konieczności 
wstępnego wyjaśniania uczestnikom 
naszych szkoleń podstawowych pojęć 
i ogólnych zagadnień technicznych zwią-
zanych z produktami marek Grupy Scha-
effler, jednak mamy w swej edukacyjnej 
ofercie również pełne szkolenie z ukła-
dów przeniesienia napędu, rozłożone 
w czasie na kilka godzin. Przedstawia-
my w jego ramach bazowe informacje 
o budowie i zasadach działania sprzęgieł 
oraz dwumasowych kół zamachowych. 

szczególnie ważnym elementem oferty 
firmy Texa. Działalność tę programuje 
i koordynuje nasz specjalny dział szko-
leniowy TEXAEDU. Wiedza techniczna 
i późniejsze prawidłowe korzystanie z na-
rzędzi diagnostycznych są bowiem dzisiaj 
zasadniczymi czynnikami warunkujący-
mi sukces warsztatu samochodowego. 
Metodyka naszych szkoleń opiera się na 
właściwych proporcjach pomiędzy teorią 
i ćwiczeniami praktycznymi na samocho-
dach. Ten ostatni element ma ogromne 
znaczenie, ponieważ integruje testy i sy-
mulacje z urządzeniami diagnostycznymi 
Texa, stymulując bardziej aktywny i dy-
namiczny udział w szkoleniach i przy-
spieszając proces nauki.

Szkoła TEXAEDU oferuje wszystkim 
mechanikom, którzy chcą pogłębiać wie-
dzę z zakresu wykorzystania posiadane-
go sprzętu, całodniowe, ośmiogodzinne 
szkolenia, prezentujące techniki i pro-
cedury diagnostyki samochodów osobo-
wych, ciężarowych i maszyn rolniczych. 

Szczególnie polecamy nasze najnow-
sze szkolenie z diagnostyki maszyn rol-
niczych, w zakresie którego omawiane  
są systemy sterowania silnikiem, skrzy
niami biegów, podnośnikami, zawiesze-
niem oraz inne.

Każdy uczestnik szkolenia otrzymuje 
podręcznik. Szkolenie kończy się testem; 
na prośbę zainteresowanych, wydawany 
jest stosowny certyfikat.	

Klienci, którzy zakupili urządzenia 
warsztatowe w firmie Wimad, otrzymują 
możliwość jednorazowego bezpłatnego 
szkolenia. Pozostałe osoby mogą za-
mówić szkolenie odpłatne (cennik jest 
umieszczony na stronie internetowej).

Z przykrością muszę stwierdzić, że 
o ile uczestnicy szkoleń z reguły posia-
dają dosyć dobrą wiedzę praktyczną,  
tzn. orientują się, w których miejscach 
i jak regulować zawieszenie, to niestety 
wiedza teoretyczna jest na bardzo mizer-
nym poziomie. I tak okazuje się, że regu-
lują coś, a nie wiedzą, co. Winę za ten fakt 
ponosi zarówno szkolnictwo zawodowe, 
jak i właściciele firm, którzy nie wysyłają 
mechaników na kursy dokształcające.

W czasie zajęć, które prowadzę, za-
uważyłem bardzo duże zainteresowanie 
mechaników metodami nowoczesnych 
pomiarów i regulacji. Z reguły wprowa-
dzają potem w życie to, czego się na-
uczyli. I tak, w serwisach autoryzowa-

nych zaczynają przestrzegać norm produ-
centów samochodów, z czym wcześniej 
bywało różnie. Takim dobrym przykładem 
są serwisy BMW, VW i Renault. Jedno
cześnie nie mogę zapomnieć o warszta-
tach niezależnych, gdzie wiedza nabyta 
przez mechaników na szkoleniach jest 
wprowadzana w życie z coraz lepszymi 
efektami, np. Auto Kółko w Warszawie. 
Znaczy to w sumie, że udział w szkole-
niach podnosi kwalifikacje zawodowe 
i zwiększa możliwości obsługiwania szer-
szej klienteli.                                          n
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