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Jak unikna¢ awansu?

EWA
ROZPEDOWSKA

Konczg sie wakacje, czas odpoczynku,
uspokojenia skotatanych nerwdw, ,tapa-
nia” dystansu do rzeczywistosci. Zapew-
ne nie mielibySmy nic przeciwko temu,
aby ten stan réwnowagi utrzymac przez
caty rok. Kluczem dla uzyskania takiej
harmonii w zyciu zawodowym i osobi-
stym jest — zgodnie z zasadg Petera —
unikanie nominacji na stanowisko prze-
kraczajace nasz poziom kompetencji.
Odmowa przyjecia proponowanego
awansu wydaje sie jednak niewykonal-
na. Z jednej strony, osobiste aspiracje,
z drugiej — petna nadziei i oczekiwan ro-
dzina, krewni, przyjaciele. Jedynie osoba
samotna, nieudzielajgca sie towarzysko,
moze pozwoli¢ sobie na taki komfort. In-
nym pozostaje najwyzej metoda posred-
nia, czyli zastosowanie ,niekompetencji
tworczej”, ktérej celem jest utrzymanie
status quo poprzez zapobieganie ewentu-
alnym propozycjom awansu. Sprostanie

temu wyzwaniu wymaga pomystowosci,
dfugoterminowego planowania i odrobiny
finezji, lecz moze zapewni¢ nam spokoj
na lata, znakomitg forme i szanse na po-
godng jesien zycia.

Oto kilka propozycji jak osiagna¢ ten
wazny cel:

1. Pozorowane roztargnienie: nie-
zamkniete szuflady biurka po zakonczo-
nej pracy, pozostawione pieczatki i do-
kumenty albo spdznienia na umdwione
wczesniej spotkania. ..

2. Obsesyjna oszczednos¢: wytaczanie
$wiatta w pracowniczych pomieszcze-
niach, zakrecanie kaloryferéw mimo pa-
nujgcego chfodu, przegladanie zawartosci
kubtéw na $mieci w poszukiwaniu jakich$
niby jeszcze uzytecznych drobiazgéw...

3. Zachowania aspofeczne: unikanie
wspolnego spedzania przerw na positki
lub kawe, odmowa uczestniczenia i par-
tycypacji finansowej w imprezach oko-
licznosciowych (np. z okazji pozegnania
emeryta, czyich$ imienin lub $lubu)...

4. Zniechecajgcy wizerunek witasny:
niekonwencjonalne, lekko zniszczone
ubranie, nieregularna kapiel, niestosow-
ne uczesanie, kosmetyki o intensywnych
zapachach...

5. Taktyka automobilowa: nagminne
parkowanie na miejscu szefa, jezdzenie
starym i zdezelowanym lub dziwacznym

autem, wyraznie odrézniajgcym sie od
innych...

6. Towarzyskie nietakty: gfosne i dwu-
znaczne komentowanie wypowiedzi sze-
féw, publiczne przedrzeznianie ich za-
chowania, niestosowne propozycje czy-
nione ich zonom i dzieciom...

7. Ktopotliwe podarki: ofiarowywanie
przetozonym w prezencie ksigzek, a na-
stepnie uporczywe wypytywanie, czy je
przeczytali, ile z nich zrozumieli i jakie
wyciagneli wnioski. ..

Aby te wyzej proponowane sposoby
okazaty sie skuteczne, nalezy koniecznie
starannie ukrywacé rzeczywisty motyw
naszego postepowania, ktorym jest che¢
unikniecia awansu. Jako doskonaty ka-
muflaz moze tu postuzy¢ ,fagodne gde-
ranie” przy rozmaitych okazjach w gronie
wspotpracownikéw o niesprawiedliwym
pomijaniu tych najbardziej zastuzonych
i oddanych firmie. W umystach wspot-
towarzyszy powinno to wzbudzi¢ prze-
konanie o0 naszym pragnieniu jakiej$
zaszczytnej nominacji. Nie nalezy jednak
ogranicza¢ wtasnej kreatywnosci jedynie
do opisanych wzoréw zachowan. Naj-
bardziej ekscytujgce jest wynajdywanie
wiasnych pomystéw na dowodzenie na-
szej niekompetencji, zwfaszcza tych szcze-
golnie trafnie dostosowanych do specyfiki
firmy, w ktdrej przyszto nam pracowac.
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Najlepsi producenci samochodéw na Swiecie stosuja
nasze czesci metalowe i paski. Dotacz do ich grona.

Dowiedz sie wiecej o naszych produktach na stronie:
Gates.com/europe/metals

Ekspert w uktadach napedowych




