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Syndrom chronicznego zmeczenia

EwWA
ROZPEDOWSKA

Brak energii, zapatu do wykonywanej
pracy, chroniczne zmeczenie i stres, nie-
che¢ do podejmowania aktywnosci, spty-
cenie relacji z innymi ludzmi, brak zain-
teresowania ich sprawami, narastajgce
poczucie wtasnej niekompetencji — to
objawy stosunkowo nowej choroby cywi-
lizacyjnej, okreslanej mianem wypalenia
zawodowego.

Problem ten dotyka coraz wiek-
szej grupy zdolnych i zaangazowanych
w prace ludzi, gdzieniegdzie przybiera-
jac rozmiary epidemii. Najbardziej na-
razone sg osoby, ktérych praca wigze
sie z duzag intensywnoscig kontaktéw
z innymi ludzmi. Przyczyny takiego
stanu rzeczy majg zwykle ztozong na-
ture. Aby znalez¢ skuteczne antidotum
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— niezbedne jest przyjrzenie sie temu
niepokojgcemu zjawisku zaréwno z po-
zycji osoby, ktérej problem dotyczy, jak
tez organizacji, w ktérej na co dzien
dziata. Konstrukcja  psychofizyczna
cztowieka okreSla granice jego mozli-
wosci sprostania wymaganiom zawo-
dowym. Takie cechy osobowos$ciowe,
jak biernos¢, defensywnos¢, zaleznose,
niezbyt wysokie poczucie wtasnej war-
tosci z tendencjg do unikania sytuacji
trudnych czy konfliktowych — sprzyjaja
wypaleniu zawodowemu. Silna moty-
wacja do pracy, perfekcjonizm, wyso-
kie wymagania osobiste oraz potrzeba
wptywu i kontroli w stosunku do innych
ludzi — takze stanowig potencjalng mie-
szanke wybuchowg. Role zawodowe
wymagajgce emocjonalnego zaangazo-
wania w sprawy klientéw rodza poten-
cjalng mozliwos¢ utraty dystansu i nie-
ustannego przezywania ich probleméw
jako wtasnych. Stres — we wszystkich
tych przypadkach — jest nieunikniony.
Srodowisko wspétpracownikéw i prze-
tozonych, wzajemna komunikacja, spo-
soby rozwigzywania sytuacji trudnych
i konfliktowych — w znaczgcym stopniu
wptywajg na atmosfere i efektywnosé
wykonywanej pracy, tagodzac lub eska-
lujgc pojawiajace sie napiecia. Ryzyko
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pojawienia sie powaznych problemdéw
dotyczy nie tylko oséb pracujgcych
w warunkach stresu zwigzanego z mno-
goscia i ztozonoscig kontaktow interper-
sonalnych. Wszedzie tam, gdzie praca
staje sie formg pozbawione] kreatyw-
nosci rutyny, gdzie wygérowane wyma-
gania i presja czasu nie majg zwigzku
z realnymi mozliwo$ciami pracownika,
syndrom wypalenia zawodowego nie
daje na siebie dtugo czeka¢. Przybiera
on nieco spowolniaty czasowo charak-
ter, jednak skutki bywajg czesto nie-
odwracalne.

Zanim jednak poczatkowg energie,
pasje i fascynacje nowg pracg zastgpi
apatia, nieche¢ i zwatpienie, mozna za-
stosowac¢ dziatania profilaktyczne. Nie-
bagatelne znaczenie majg tu aktywnos¢
fizyczna, umiejetnos¢ relaksowania sie,
realizowanie pozazawodowych pasji
i zainteresowan, pielegnowanie rela-
cji rodzinnych i przyjacielskich. Takze
pracodawcom powinno zaleze¢ na two-
rzeniu takich warunkéw pracy, ktdre
minimalizowatyby ryzyko zawodowego
wypalenia. Wzorzec japonski, traktuja-
cy $mier¢ z przepracowania (karoshi)
jako dowdd na zawodowy sukces, ra-
czej nie ma szans na zaadaptowanie sie
w naszej kulturze.

Hi....AMY TU
GRZEJEMY JUZ OD
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Optymalna moc rozruchu
dla kazdego pojazdu:
akumulatory Bosch

Program akumulatorow S5, S4 i S3 firmy Bosch to:

» Oferta dla wszystkich kategorii pojazdow, niezaleznie od wersji wyposazenia.
» Nawet do 30% wieksza moc rozruchowa zimnego silnika, gwarantujaca
pewny start w kazdych warunkach.
» O 20% dtuzsza zywotnos¢ w porownaniu ze standardowym akumulatorem.
» Wysoka odpornos$¢ na czeste cykle tadowania i roztadowania.
» 100% bezobstugowos$¢ — dzieki zastosowaniu podwadjnej pokrywy labiryntowej.
www.akumulatorybosch.pl
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