INFORMACJA TECHNICZNA I SZKOLENIA

Na Swiatowym poziomie

MARCIN RACZKOWSKI

TECHNICAL REPRESENTATIVE CROMAX
AXALTA COATING SYSTEMS POLAND

W ROZNYCH KRAJACH SWIATA DZIAXA PONAD

50 PLACOWEK, W KTORYCH MARKA CROMAX
ORGANIZUJE SZKOLENIA NA TEMAT PRODUKTOW,
TECHNIK LAKIEROWANIA I NIE TYLKO. NALEZY
DO NICH CENTRUM SZKOLENIOWE W BRONI-
SZACH POD WARSZAWA

Ten nowoczesny obiekt spetnia naj-
wyzsze standardy. Jego wyposazenie
(mieszalnik, kabina lakiernicza, strefy
przygotowawcze) umozliwia prowadze-
nie zaje¢ praktycznych w warunkach
panujacych w ustugowych warsztatach
lakierniczych. Prowadzacy kursy regu-
larnie spotykajg sie w gtéwnym Centrum
w Mechelen (Belgia), gdzie zdobywa-
ja wiedze o najnowszych produktach
i technikach aplikacji.

TEN NOWOCZESNY OBIEKT TO CENTRUM SZKO-
LENIOWE TRZECH MAREK FIRMY AXALTA

ZAJECIA PRAKTYCZNE ODBYWAJA SIE
W WARUNKACH PANUJACYCH W WARSZTATACH
LAKIERNICZYCH
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Tematyka szkolen

Szkolenia kolorystyczne uczg, jak po-
prawnie rozpozna¢ kolor i jakie czynni-
ki wptywajg na postrzeganie barw. Ich
uczestnicy zapoznajg sie z pozycjonowa-
niem koloréw i podstawami dobarwiania.
Omawiane sg réwniez funkcje spektrofo-
tometru Chromavision.

Kurs z przygotowania podfoza obej-
muje wiedze o rodzajach podtozy oraz
materiatach konstrukcyjnych wykorzysty-
wanych do produkcji nadwozi samocho-
dowych. Omawiamy tez stosowanie od-
powiednich gradacji papieréw $ciernych,
stosowanie szpachli, gruntéw, podkta-
doéw oraz rodzaje i zastosowanie narzedzi
szlifierskich.

Szkolenia z zakresu lakierowania i cie-
niowania obejmujg takie umiejetnosci,
jak prawidtowy dobdr produktéw w za-
leznosci od rodzaju naprawy, aplikacja,
cieniowanie (w obrebie elementu oraz
z wejsciem na sasiedni element), prawi-
dfowa technika polerowania oraz wydaj-
ne stosowanie produktéw marki Cromax.
Ponadto uczestnicy uczg sie odpowied-
niego przygotowania elementéw karose-
rii, prawidfowej aplikacji podktadu, lakie-
ru bazowego oraz lakieru bezbarwnego.

Organizacja zaje¢

Kazde szkolenie marki Cromax sktada sie
z czesci teoretycznej i praktycznej. Aby
przyniosto zamierzone rezultaty, liczba
jego uczestnikéw nie powinna przekra-

czac szesciu oséb. W takiej grupie kazdy
moze aktywnie bra¢ udziat w zajeciach
praktycznych, utrzymujgc indywidualny
kontakt z instruktorem.

Efektywno$¢ prowadzonych przez nas
zaje¢ zalezy rowniez od prawidtowego
ich przygotowania. Program szkolenia
zawsze jest dostosowany do poziomu
wiedzy o0séb biorgcych w nim udziat.
Dodatkowym atutem sg szkolenia indy-
widualne, organizowane w odpowiedzi
na aktualne potrzeby klientéw. Jesli ich
przyjazd do Centrum w Broniszach jest
niemozliwy, najczestszg formg kontaktu
sg wizyty w warsztatach.

Stuzy do tego DemoVan, czyli mobil-
ne Centrum Szkoleniowe marki Cromax.
Samochod jest wyposazony w mieszal-
nik oraz produkty uzupetniajgce, sta-
nowigce game dodatkéw niezbednych
do wykonania profesjonalnej naprawy
lakierniczej. Ponadto doradcy techniczni
dysponujg specjalistycznymi narzedzia-
mi koniecznymi do zademonstrowania
nie tylko techniki aplikacji, lecz takze
techniki doboru koloru w sposéb szybki
i efektywny. W wyposazeniu DemoVana
sg miedzy innymi: szlifierki, odkurzacze,
pistolety natryskowe, waga i chetnie wy-
korzystywany przez lakiernikéw spektro-
fotometr. Dzieki temu nasi eksperci
mogg demonstrowac, jak w praktyce po-
winien wyglada¢ caty proces renowacji
nadwozia.

Uzyskiwane korzysci

Przeszkoleni lakiernicy posiadajg kom-
pleksowg wiedze o stosowaniu naszych
systemow lakierniczych. Nabyte infor-
macje dajg im duzo wieksze mozliwosci
podczas realizacji zlecen w warsztacie.
Lakiernicy w pefni wykorzystujg wy-
dajno$¢ naszych systemdw, wykonujac
wiecej pracy w krétszym czasie i zwiek-
szajgc przy tym zyskowno$¢ warsztatu.
Dzieki wysokiej jako$ci renowacji warsz-
taty nie muszg sie obawiac¢ reklamacji
dotyczacych wykonywanych przez nie
ustug. [ |
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Dla obecnych i przysztych klientow

GRZEGORZ TUREK

KIEROWNIK DZIAtU SZKOLEN
MULTICHEM
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W NASZYM CENTRUM SZKOLENIO-
WYM, MIESZCZACYM SIE W SIEDZIBIE
FIRMY LUB W MOBILNYM CENTRUM
SZKOLENIOWYM, ORGANIZUJEMY
ROZNE RODZAJE ZAWODOWYCH
SZKOLEN
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Wszystkie te szkolenia przeznaczone sg
dla naszych obecnych lub przysztych
klientow. Prowadzone przez nas zajecia
dzielg sie pod wzgledem programowym
na dwie podstawowe grupy. Pierwsza
z nich to tak zwane szkolenia produk-
towe, w ktorych zakres wchodzg ¢wi-
czenia ze sposobu aplikacji wyrobdéw
marki Profix. Ze wzgledu na szeroki
asortyment produktow szkolenia te dzie-
lone sg na kilka etapéw w zaleznosci
od indywidualnych zainteresowan oraz
ogdlnego poziomu wiedzy uczestni-
kéw. Drugi rodzaj szkolen przeznaczony
jest dla kolorystow, ktérym pomaga
zdobywac i uzupetnia¢ wiedze o dobar-
wianiu lakieréw samochodowych w sys-
temach wodorozcienczalnych i trady-
cyjnych.

Zaangazowanie musi by¢ obustronne

Z naszego doswiadczenia wynika, iz
skuteczno$¢ szkolenia silnie korelu-
je z osobistym zaangazowaniem jego
uczestnikow. Nawet osoba o niewiel-
kim do$wiadczeniu w zawodzie jest
w stanie w relatywnie krotkim czasie
przyswoi¢ duzy zaséb wiedzy i nowych
umiejetnosci.

Jedna rzecz bez watpienia, ktora wy-
raznie wptywa na zadowolenie uczest-
nikéw, to znaczny udziat zaje¢ prak-
tycznych w szkoleniu. Im wiecej czasu
spedzonego w kabinie lakierniczej lub
w centrum kolorystycznym, tym wieksza

satysfakcja. Swiadomosé tego sprawia,
ze duzg czes¢ naszych kurséw stanowiag
praktyczne pokazy i ¢wiczenia. Petno-
wymiarowa kabina lakiernicza wraz ze
strefami przygotowawczymi pozwalajg
w realnych warunkach pracy lakierni-
kow—kolorystow przeprowadzac¢ takie
szkolenia.

Niedostateczne

przygotowanie zawodowe

Branza lakiernictwa renowacyjnego
w Polsce boryka sie od wielu lat z pro-
blemem matej liczby szkdt przygotowu-

Tworzenie trwatych wiezi

Szkolenia to nie tylko zdobywanie wiedzy
przez szkolonych i podnoszenie kwalifi-
kacji szkolgcych, lecz bardzo czesto tez
poczatek dfugotrwatej wspdtpracy. Wy-
nika to ze $wiadomosci, iz przeszkolony
lakiernik zawsze moze liczy¢é na petne
wsparcie naszego zespotu specijalistow.
Uczestnicy naszych szkoleh wiedzg, ze
pomoc z naszej strony nie konczy sie
wraz z kursem, lecz trwa potem nieprze-
rwanie. W razie probleméw mogg liczy¢
na dodatkowe szkolenia w swym miej-
scu pracy. W tym celu uruchomilismy
Mobilne Centrum Szkoleniowe. Pojazd
szkoleniowy zawiera peten zestaw oprzy-
rzagdowania do doboru koloréw oraz prze-
nosng, wentylowang kabine lakiernicza.
Dzieki temu jesteSmy w stanie wykonac
pokaz aplikacji najnowszych produktow
w dowolnym miejscu kraju. Oszczedza-
my tym samym cenny czas jego uczestni-
kéw oraz pozwalamy na testy produktow
w realnym $rodowisku pracy.

Jako jedni z pierwszych uruchomili-
$my roéwniez platforme internetowg dla
uzytkownikéw naszych systemoéw doboru
koloréw. Pozwala ona na wymiane infor-

jacych adeptéw tego zawodu. Wiekszos¢
uczestnikdéw naszych zajec¢ to osoby, kto-
re wiedze na temat lakiernictwa wynoszg
przede wszystkim z przyuczenia do wy-
konywanej pracy.

macji, co jest szczegdlnie wazne na ryn-
ku lakieréw renowacyjnych, gdzie kaz-
dego dnia pojawia sie zapotrzebowanie
na nowe receptury dla kolejnych modeli
samochoddéw. |
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