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Program szkoleniowy firmy SchaefflerSzkolimy teoretycznie i praktycznie!

sprzęglania w samochodach osobo­
wych i dostawczych, sprzęgła podwój­
ne 2CT, sprzęgła i łożyska przekładni 
w samochodach ciężarowych i auto­
busach;

	silniki ze szczególnym uwzględnie­
niem napędów rozrządu i osprzętu, 
elementów sterowania zaworami, 
pomp cieczy chłodzącej oraz inteli­
gentnych systemów chłodzenia i mo­
dułów regulacji temperatury;

	podwozia, a w nich łożyska kół jezd­
nych i przeguby napędowe, zawie­
szenia i układy kierownicze w samo­
chodach osobowych, dostawczych, 
ciężarowych i autobusach.

Nasi partnerzy handlowi, zrzeszenia 
rzeczoznawców, szkoły samochodowe 
i centra szkolenia zawodowego mogą 
zarezerwować terminy naszych szko­
leń technicznych bezpośrednio w firmie 
Schaeffler Polska lub u jej regionalnych 
przedstawicieli handlowych. Tematykę 
oraz czas trwania szkolenia ustala się 
indywidualnie. W katalogu szkoleń znaj­
dują się wszystkie szczegółowe tematy 
związane z produktami marek LuK, INA, 
FAG i Ruville.

Aby zamówić szkolenie, należy za­
pewnić odpowiednie pomieszczenie wy­
posażone w dostateczną liczbę miejsc dla 
uczestników, ekran oraz stoły do prezen­
towania eksponatów.

Szczegółowe pytania dotyczące ofert 
szkoleniowych prosimy kierować do re­
gionalnych przedstawicieli handlowych 
firmy Schaeffler lub przesłać na adres:

Dotyczy to również produktów firmy 
Schaeffler. W związku z tym opracowa­
liśmy program szkoleniowy zapewnia­
jący niezbędną wiedzę i doświadcze­
nie związane z naszymi produktami. 
Schaeffer oferuje swoim handlowym 
i branżowym partnerom szeroki zakres 
tego rodzaju wiedzy. Dzięki przygoto­
wanym eksponatom przedstawiamy 
uczestnikom szkoleń najnowsze rozwią­
zania techniczne i technologie wymiany 
podzespołów oraz niezbędną wiedzę 
teoretyczną.

Szkolenia te są prowadzone przez 
doświadczonych techników i mecha­
ników samochodowych, którzy dosto­
sowują się do indywidualnych potrzeb 
szkolonej grupy, poczynając od uczniów 
szkół samochodowych aż do zawodo­
wych mechaników warsztatowych.

Modularna, zorientowana na kon­
kretną grupę struktura szkolenia po­
zwala na indywidualizację jego treści. 
Nasze szkolenia techniczne składają 
się z części teoretycznej i praktycznej, 
co pozwala uczestnikom wykorzystywać 
zdobytą wiedzę we własnej działalności 
warsztatowej.

Wszystkie ważne informacje dotyczą­
ce rozwoju produktów oraz najnowsze 
rozwiązania technologiczne są na bieżą­
co wdrażane do programu szkoleń. Za­
kres udostępnianej w ten sposób wiedzy 
obejmuje między innymi:
	układy przeniesienia napędu, w tym 

np. dwumasowe koła zamachowe, 
sprzęgła, hydrauliczne systemy wy­
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Rafał Kędziorek 
Dział Współpracy z Warsztatami
Auto Partner

Czy niezależne warsztaty samochodowe są w stanie napra-
wiać nowoczesne samochody i stosowane w nich techno-
logie? Tak, ale muszą mieć fachową wiedzę i być wyposażo-
ne w narzędzia specjalistyczne

Z każdym rokiem firma Auto Partner SA rozbudowuje 
program szkoleń dla swoich klientów. Są one prowadzo-
ne zgodnie z modelem sprawdzonym w trakcie wielu lat 
pozytywnych doświadczeń

W zajęciach tych szeroko wykorzystuje­
my bogatą profesjonalną wiedzę naszych 
najlepszych dostawców motoryzacyjnych 
technologii, systemów i komponentów.

Szkolenia są w zdecydowanej więk­
szości organizowane lokalnie, bez ko­
nieczności dalekich dojazdów uczestni­
ków. Prowadzimy je w dwóch formułach. 
Pierwszym ich rodzajem są szkolenia 
teoretyczne. Uczestniczą w nich grupy 
liczące około 20-30 osób. Zajęcia naj­
częściej rozpoczynają się o godzinie  
17-18 i trwają około 4 godzin, czyli od­
bywają się poza czasem pracy większości 
usługowych warsztatów.

Drugą formułą są praktyczne szkole­
nia warsztatowe. Uczestniczą w nich gru­
py liczące do 20 osób. Czasami pierw­
szym ich etapem jest krótkie wprowadze­

nie teoretyczne. Część praktyczna zwykle 
rozpoczyna się z rana i trwa nie dłużej niż 
8 godzin z przerwą na catering. 

Wszystkie programy szkoleniowe są 
na bieżąco modyfikowane i zawsze od­
zwierciedlają aktualny stan profesjonal­
nej wiedzy na dany temat. W zdecydo­
wanej większości wypadków uczestnic­
two w tych zajęciach jest potwierdzane 
odpowiednim certyfikatem. 

W 2017 roku przeprowadziliśmy po­
nad 200 szkoleń bezpłatnych, w których 
wzięło udział prawie 5 tysięcy uczestni­
ków. Dla kilkuset kolejnych mechaników 
zorganizowaliśmy również kilkadziesiąt 
szkoleń płatnych. Udało się to zrealizować 
dzięki znacznemu zaangażowaniu kluczo­
wych dostawców firmy Auto Partner.

Szkoleniową nowością zaplanowaną 
na rok 2018 jest innowacyjna platforma 
informatyczna, umożliwiająca jeszcze 
lepszy przepływ wiadomości o szkole­
niach, ich agendach i lokalizacjach. Prze­
widziane jest jej wyposażenie w zaawan­
sowany, internetowy system rezerwacji 
tematów i terminów.                            n


