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Potencjalnym problemem dla serwi-
santdéw obecnego parku samochodowego
staje sie autonomizacja pojazdéw. Petny
jej zakres, czyli catkowite uniezaleznienie
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UCZESTNICZKI PANELU ,SItA KOBIET W MESKIE] BRANZY" OCENIALY PROBLEMY NIE-
ZALEZNEGO RYNKU Z OBIEKTYWIZMEM I PEENA KOMPETENCJA

sie samochodéw od kierowcdéw, ma na-
stagpi¢, podobno, do 2040 roku.

Do wszystkich tych wyzwan doda¢
trzeba jeszcze megatrend o nazwie prze-
myst 4.0. Oznacza to sume catkowicie
nowych kierunkéw rozwoju produkcji: jej
robotyzacje, wykorzystywanie tzw. roz-
szerzonej rzeczywistosci i inteligentnej
logistyki.

Panele dyskusyjne
Lista megatrendéw stanowita najwaz-
niejsza podstawe panelowych dyskusji
toczonych na forum kongresu. Prowa-
dzone podczas obrad badania sonda-
zowe wykazaty, iz zdaniem az 63% re-
prezentantdw branzy najwiekszy wptyw
na motoryzacje bedzie mie¢ megatrend
elektromobilnosci,
(39% uczestnikéw gtosowania) wskazy-
wano pojazdy autonomiczne. Dla 37%
firm najwiekszym przetomem ma by¢
cyfryzacja, a dla 24% — car-sharing.

Na tym tle z duzym zainteresowaniem
i uznaniem przyjeto opinie formutowane
przez Loze ekspertéw, w sktad ktdrej we-
szli: Adam Abramowicz — rzecznik MSP,
Cezary Kazmierczak — ZPP, Bogumit
Papierniok — Moto-Profil i Robert Kie-
zek — SDCM. Ich wypowiedzi dotyczyty
zwigzkéw  regulacji  prawnych
z praktyka rynku motoryzacyjnego. Odby-
fa sie réwniez debata interaktywna pro-
wadzona przez ambasadorow polskich

na drugim miejscu

m.in.

producentéw czesci, ktérych zadaniem
jest promowanie krajowych produktéw
za granicg, a takze sesja pos$wiecona
znaczeniu Brexitu dla przemystu moto-
ryzacyjnego w Polsce. Dyskutowano takze
0 rozwoju motoryzacyjnych start-up-ow
i 0 innych zagadnieniach legislacyjnych,
Ogdlny charakter przedstawionych
megatrendow zachecat do konkretyzacji
zwigzanych z nimi zagadnien. Na przy-
kfad: jakie umiejetnosci i kwalifikacje
pracownikéw powinny by¢ obecnie roz-
wijane? Albo: jakie modele ksztafcenia
powinny obowigzywac w szkolnictwie za-
wodowym? Jakie zmiany organizacyjne
stang sie niezbedne przy realizacji zasad
przemystu 4.0? Czy ta inicjatywa stanowi
jakie$ zagrozenia dla rozwoju motoryzacji
i zachowania zadowalajacej liczby miejsc

pracy?

Rola kobiet w branzy

Ta kwestia dyskutowana byta zywo juz na
poprzednim Kongresie SDCM; teraz dys-
kusje te kontynuowano, zgtaszajac nowe
pytania i argumenty. Statystyki moéwig,
ze liczba kobiet zatrudnionych w polskiegj
branzy motoryzacyjnej wyraznie ro$nie.
Catkowicie stracity aktualno$¢ dawne
stereotypy o wybitnie meskim charakte-
rze technicznych zawoddw. Perspektywy
przysztego zatrudnienia tez okazujg sie
dla kobiet coraz bardziej optymistyczne,
ale rysujg sie tu takze i pewne problemy.

Omawiaty je szczegbfowo panie zaj-
mujgce wysokie stanowiska w duzych,
zwigzanych z motoryzacja firmach. Udziat
w tej dyskusji wziety miedzy innymi: Jo-
anna Szkudfapska-Wiodarczyk (Mahle),
Anna Wilczewska (Castrol), Mafgorzata
Demidziuk (Santander), Iwona Kornatko
(wtascicielka warsztatu) i Anita Niemczyk-
Szewczyk (firma Novenus). Ich zdaniem,
wiecej kobiet w branzy to efekt zmian nie
tyle spofecznych, co technologiczno-orga-
nizacyjnych.

Komponenty nowoczesnych pojazdéw
sg z reguty mate i lekkie, a ich produkcja
w coraz wiekszym stopniu odbywa sie
automatycznie. Przemyst 4.0 stwarza,
wbrew wczesniejszym obawom, nowe
stanowiska o wymogach w petni do-
stepnych dla kobiet. Praca na nich jest
bardziej odpowiedzialna, zwigzana z do-
ktadnym przestrzeganiem szczegétowych

FOT. P. KRzCZANOWICZ, SDCM

FOT. WYKRESY NA PODST. MATERIALOW SDCM

procedur, lecz fizycznie Izejsza, wiec tak-
ze... gorzej pfatna.

Awans Kkobiet na wyzsze stanowiska
kierownicze, cho¢ przewaznie obustron-
nie korzystny, przebiega jednak wcigz

jeszcze z patriarchalnymi oporami. Prze-
tamywac je trudno, zwfaszcza gdy same
kandydatki nie wierzg do konca we wta-
sne mozliwosci. W branzy motoryzacyj-
nej, czego dowodzg liczne przyktady nie
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przystowiowych ,szklanych sufitéw”, by-
wajg rozmaite drobne przeszkody, wséréd
ktérych wazne znaczenie ma takze po-
wszechny brak lub chocby niedostatek
kobiecej solidarnosci.

Z interaktywnego sondazu
— przeprowadzonego w trakcie kongresu wsrod jego uczestnikow

Dystrybucja czesci
- przychody 3Q 2018 vs 3Q 2017

powyzej 30% I 4%

10 do 20% - 11%
sooro [N
praktycznie
nie kupujemy - 16%
DO WSPOLPRACY WARSZTATOW Z AUTO-

RYZOWANYMI DOSTAWCAMI CZESCI DO-
CHODZI W SUMIE RZADKO

Czy w ramach ustug firma przygotowana jest
na naprawy samochodéw hybrydowych?

tak — juz naprawiamy - 16%
przygowujemy sie o
do napraw . 12%
planujemy to robi¢ _ 43%
w przyszfosci
nie planujemy - 29%

DO NOWYCH TECHNOLOGII MAMY STOSU-
NEK UMIARKOWANIE POZYTYWNY

Dystrybucja czesci
— przychody 3Q 2018 vs 3Q 2017
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wzrost powyzej 20%
wzrost 10 do 20%

wzrost 5 do 10%

bez zmian
spadek O do 5%

spadek wiecej niz 5%

DLA WIEKSZOSCI DYSTRYBUTOROW CZESCI
ROK BIEZACY JEST BARDZIE] UDANY OD
POPRZEDNIEGO

Jaki procent wszystkich zakupdéw czesci
stanowia zakupy internetowe?

powyzej 30% - 9%

Wplyw rozwijajacego sig¢ e-commerce
w obszarze agregatorow sprzedazy czesci
motoryzacyjnych

wplynie pozytywnie
jako dodatkowy kanat

o o sprzedazy
10 do 30% . 6% Laor
5do 10% - 11%
wptynie
do 5% _ 28% negaywnie  nie bedzie
praktycznie dystrybutorom miafo Wp}[zy;‘iz
e ooy NN > cos o
60%

Pytanie nie dotyczy zakupdw poprzez elektroniczne systemy dystrybutorow

WARSZTATY OD ZAKUPOW INTERNETO- ... | DO ROZWOJU INTERNETOWEGO RYNKU
WYCH WYZE] CENIA BEZPOSREDNIE RELACJE CZESCI PODCHODZA BEZ ENTUZJAZMU
Z DOSTAWCAMI...

Firma planuje programy wsparcia
dla warsztatow

Jaki procent sprzedazy dystrybutoréw stanowi
eksport?

powyzej 50% - 17%
30 do 50% _ 33%
10 do 30% _ 25%
20%
5 do 10% - 17% 10%
sy o

70%

A. zwiekszy¢ B. pozostawi¢ C. zmniejszy¢
bez zmian

POLSKIE FIRMY AKTYWNIE UCZESTNICZA
W MIEDZYNARODOWE] WYMIANIE

WSROD PLANOW DOTYCZACYCH WSPARCIA
WARSZTATOW DOMINUJA BARDZO AMBITNE

Prognoza przychodéw firmy w 2019 r vs. 2018 r.

48,8%

44,4% 44,4%

9.3% 11,1%
7%

D. utrzymanie E. spadek F. spadek
przychoddw do 5% wigkszy niz 5%

C. wzrost
0 do 10%

B. wzrost
10 do 20%

A. wzrost
powyzej 20%

M dystrybutorzy M producenci

W PROGNOZIE PRZYCHODOW POLSKICH FIRM ZAZNACZYt SIE WYRAZNY OPTYMIZM
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