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Akademia Techniczna Inter-Team

Wiedza w atrakcyjnym opakowaniu
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gospodarki odpadami. Program kilku­
nastu specjalistycznych szkoleń pozwala 
nadążyć za szybko zmieniającym się ryn­
kiem. Możliwe jest również organizowa­
nie szkoleń bezpośrednio w warsztacie 
klienta, aby nie tracił czasu na dojazd. 

Niestety, rok 2020 różnił się od 
wszystkich poprzednich. Szkoleń sta­
cjonarnych było mniej i odbywały się 
w ograniczonych grupach. W związku 
z tym Akademia skupiła uwagę na info­
linii technicznej, prowadzonej od ponad 
czterech lat. 

Oczekiwania klientów wobec infolinii 
też się zmieniają. Dawniej były to głów­
nie pytania o narzędzie specjalistyczne 
lub prośby o pomoc przy diagnostyce 
z użyciem testerów. Obecnie coraz czę­
ściej mechanicy korzystają z infolinii, 
aby zaoszczędzić czas. Nie chcą go tra­
cić na szukanie danych technicznych 
potrzebnych do przeprowadzenia prze­
glądu lub wykonania innych czynności 
serwisowych (np. opisów procedur ser­
wisowych). Wysyłają po prostu maila 
z zapytaniem i oczekują gotowego mate­
riału. Obecnie eksperci obsługują około 
trzystu klientów, a w tym roku udzielili 
stutysięcznej konsultacji.

Trenerzy są absolwentami wyższych 
uczelni technicznych i posiadają wielo­
letnie doświadczenie oraz praktykę w roz­
wiązywaniu problemów serwisowych. 
Do swoich codziennych obowiązków 
podchodzą z pasją i zaangażowaniem. 
Potrafią odpowiedzieć na trudne pytania 
i rozwiązać skomplikowane problemy do­
tyczące pojazdów samochodowych. 

W bieżącym roku Akademia rozszerzy  
ofertę szkoleniową o szkolenie z oscylo­
skopu i multimetrów, realizowane w zu­
pełnie innej odsłonie – w formie labo­
ratorium. Uczestnicy będą dokonywali 
pomiarów różnymi przyrządami. Dotych­
czasowe doświadczenie wskazuje, że 
zainteresowanie tymi umiejętnościami 
w dalszym ciągu jest duże.                  n

Firma Inter-Team od początku swojej działalności na rynku 
kładzie duży nacisk na kompleksową obsługę klientów. Jej  
celem jest nie tylko sprzedaż części samochodowych i ich 
dystrybucja, ale także podnoszenie wiedzy i kompetencji 
poprzez ofertę profesjonalnych szkoleń. Również aktywna 
współpraca ze szkołami pomaga kształcić młodych mechani-
ków, których w przyszłości zatrudnią warsztaty

ty skierowanej zarówno do mechaników, 
jak i pozostałych pracowników warszta­
tów samochodowych, w tym osób zarzą­
dzających.  

Oferta szkoleniowa jest szeroka i obej­
muje różne tematy: poczynając od budo­
wy i diagnostyki układów ABS/ESP/SBC/
EFB, przez badania elementów instalacji 
samochodowej za pomocą multimetru 
i oscyloskopu, po samochodowe ma­
gistrale wymiany danych, diagnostykę 
układów klimatyzacji i wiele innych. 
Główny nacisk kładzie się na szkolenia 
praktyczne na profesjonalnych makietach 
i modelach, a także na rzeczywistych 
systemach. Makiety doskonale demon­
strują pracę danych układów, pozwalając 
zrozumieć zasadę ich funkcjonowania 
oraz wpływ usterek na zachowanie syste­
mów od nich zależnych. Uczestnicy mają 
możliwość symulacji usterek, a następnie 
ich naprawienia pod czujnym okiem tre­
nerów. 

Ostatnio popularnym tematem jest 
naprawa samochodów z napędem hy­
brydowym. Coraz więcej tego typu pojaz­
dów porusza się po drogach, a warsztaty 
potrzebują specjalistycznej wiedzy w tym 
zakresie. Szkolenia umożliwiają zdoby­
cie mechanikom odpowiednich upraw­
nień. Zainteresowaniem cieszy się także: 
diagnostyka i obsługa automatycznych 
skrzyń biegów. Z roku na rok tematyka 
szkoleń jest uaktualniana i poszerzana 
o nowe tematy, np. regulacje dotyczące 

W 2014 roku Inter-Team, jako pierwszy 
spośród dystrybutorów części samocho­
dowych w Polsce, uruchomił własną 
Akademię Techniczną, w ramach której 
doświadczeni trenerzy prowadzą szkole­
nia dla pracowników warsztatów. Celem 
inicjatywy było stworzenie szerokiej ofer­ Fo
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Schaeffler jest wiodącym dostawcą części zamiennych i innowacyjnych rozwiązań naprawczych. Oferta produktowa 
marek LuK, INA i FAG obejmuje systemy przeniesienia napędu, silnika oraz zawieszenia. 

We współczesnych konstrukcjach silni­
ków spalinowych kładzie się nacisk za­
równo na podniesienie wydajności, jak 
i ograniczenie emisji spalin. Trend ten 
wymusza odpowiednie modyfikacje ukła­
dów chłodzenia. Ewoluują one od pasyw­
nych przez półaktywne do w pełni aktyw­
nych. Im wydajniejszy silnik, tym wyma­
ga bardziej skomplikowanych rozwiązań. 
Dążenie do utrzymania optymalnej tem­
peratury w konkretnych obszarach silni­
ka, a przy tym uzyskania jej w możliwie 
krótkim czasie przy minimalnym zużyciu 
energii, sprawia, że podział układu chło­
dzenia na dwa obiegi – mały i duży – już 
nie wystarcza. Wskazane są mniejsze 
sekcje, np. oddzielenie głowicy od blo­
ku i chłodnicy oleju. Zminimalizowanie 
zużycia energii potrzebnej do napędu 
pompy płynu chłodzącego wymaga, by 
można je było w odpowiednim momen­
cie włączać, wyłączać oraz sterować ich 
wydajnością. Dla szybszego osiągnięcia 
temperatury pracy jednostki stosuje się 
ogrzewanie płynu chłodzącego przez ko­
lektor wydechowy. W rozwiązaniu tym 
sterowanie realizowane jest przez moduł 
zarządzania ciepłem silnika TMM (na fo­
tografii). Moduł ten ma własny sterownik, 
oddziałujący na zawory ustalające obieg 
i intensywność przepływu, pompę płynu 
oraz termostat awaryjnego otwarcia ukła­
du regulacji.

W pompie o regulowanej wydajno­
ści sterowanie wydatkiem pompy nie­
ustannie napędzanej przez wał korbowy 
uzyskuje się przez zasłanianie wypływu 
cieczy z koła łopatkowego. Funkcję tę 
pełni ruchomy pierścień, który odsłania 

lub zasłania koło łopatkowe. Sterowanie 
nim może być pneumatyczne (przy wy­
korzystaniu podciśnienia) lub hydraulicz­
ne (przy wykorzystaniu płynu z obiegu 
chłodzenia silnika). Jednym z rozwiązań 
hydraulicznych jest pompa oferowana 
przez firmę Schaeffler pod numerem re­
ferencyjnym 530065030, stosowana 
w zestawie rozrządu o numerze referen­
cyjnym 538073310. W normalnych wa­
runkach przesłona ustawiona jest w poło­
żeniu otwartym przez znajdującą się we 
wnętrzu pompy sprężynę, co zabezpiecza 
silnik przed przegrzaniem.

Skomplikowane układy chłodzenia 
dają wiele korzyści, ale równocześnie 
wymagają utrzymania czystości i sto­
sowania wyłącznie płynów zalecanych 
przez producenta pojazdu. Przy pracach 
serwisowych należy używać specjalnych 
urządzeń napełniających układ i przy­
rządów diagnostycznych oraz postępo­
wać ściśle według instrukcji. 

Za pomocą przyrządu do napełnia­
nia podłączonego do kompresora o ciś­
nieniu roboczym 10 barów w pierwszej 
fazie obniża się ciśnienie w układzie 
z jednoczesnym odsysaniem niewiel­
kich ilości płynu, a następnie wpro­
wadza świeży płyn chłodzący. Takie 
postępowanie minimalizuje proces od- 
powietrzania. Po podłączeniu przyrzą­
du diagnostycznego należy postępować 
zgodnie z jego wskazaniami, co zapew­
ni odpowiednie rozgrzewanie silnika. 
Nieprawidłowo wykonane czynności 
napełnienia i odpowietrzenia układu 
często prowadzą do uszkodzenia pompy  
i  problemów z zaworkiem.

Podręcznik mechaniki pojazdowej

Elektrohydraulicznie sterowana pompa płynu 
chłodzącego z regulowanym wydatkiem

Innym często występującym uszko­
dzeniem jest zablokowanie przesłony 
w pozycji obniżającej wydatek pompy. 
Przy braku reakcji kierowcy na wskazania 
przyrządów kończy się to przegrzaniem 
silnika i jego awarią. Powodem takich 
problemów są :
	zastosowanie niewłaściwego płynu 

chłodzącego wywołujące korozję;
	nieprawidłowe napełnienie i odpowie­

trzenie generujące zjawisko kawitacji  
wyrywającej cząstki stałe (np. kamień 
kotłowy) z części układu chłodzenia;

	zabrudzenie układu cząstkami stały­
mi (cząstki metalu, kamień kotłowy) 
– wydzielają się one przy stosowaniu 
mieszaniny koncentratu rozcieńczone­
go z wodą z kranu zamiast destylowa­
nej lub pochodzą z płynu z brudnego 
naczynia zewnętrznego.

Powyższe nieprawidłowości blokują tłok 
przesłony oraz zaworek oddziałujący na 
jej tłok i zatykają przepływ w elektro­
zaworze pompy.                                 n
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