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BASF Polska kolejny raz in­
spiruje swoich klientów do po­
dejmowania działań w obsza­
rze zrównoważonego rozwoju 
w II edycji programu „Razem 
dla Planety”. Akcja zainaugu­
rowana 9 kwietnia 2024 r.  
w siedzibie AHK Polska 
w Warszawie ma na celu pre­
zentację i promocję rozwiązań, 
produktów i dobrych prak­

tyk firm w zakresie zrówno­
ważonego rozwoju, gospo- 
darki obiegu zamkniętego, 
procesów dekarbonizacyjnych 
oraz prośrodowiskowych in­
nowacji. Program „Razem dla 
Planety” stanowi unikalne 
przedsięwzięcie, które nie ma 
odpowiednika w kraju. 

Duże zainteresowanie pro­
gramem skłoniło BASF Polska 

do jego rozszerzenia w bieżą­
cym roku. Inicjatywa otwiera 
się na nowych partnerów i pa­
tronów, którzy mogą nadsyłać 
zgłoszenia poprzez stronę 
www.razemdlaplanety.eu 

W skład kapituły progra­
mu BASF „Razem dla Plane­
ty” wchodzą: prof. Bolesław 
Rok z Akademii Leona Koź­
mińskiego; prof. Joanna Kul­
czycka z AGH w Krakowie; 
Maria Andrzejewska – dyr. ge- 
neralna UNEP GRID Warsza­
wa; dr inż. Tomasz Zieliń­
ski – prezes zarządu Polskiej 
Izby Przemysłu Chemicz­
nego; Agnieszka Ozubko –  
dyr. działu rzecznictwa  AHK 
Polska; Grzegorz Semerjak – 
dyr. ds.  technologii i  rozwoju 
Orlen Południe; Małgorzata 
Greszta – partnerka zarządza­

II edycja programu „Razem dla Planety”

Moto-Profil „Partnerem Roku” stowarzyszenia TEMOT International

jąca, CSR Consulting; Katarzy­
na Byczkowska – dyr. zarzą- 
dzająca BASF Polska i Ag- 
nieszka Łyczak-Szymczyk – 
menedżer ds. zrównoważone­
go rozwoju BASF Polska. Tak 
różnorodne grono ekspertów 
zapewni obiektywną ocenę, 
ale także różne perspektywy 
oceny prezentowanych w pro­
gramie projektów.

Partnerami programu BASF 
Polska „Razem dla Planety 
w 2024 roku zostali: Polska 
Izba Przemysłu Chemicznego, 
Kantar Polska i Chocolissimo.

Patronat nad wydarzeniem 
objęła Polsko-Niemiecka Izba  
Przemysłowo-Handlowa (AHK  
Polska). Zwieńczeniem II edy- 
cji programu będzie Gala Fi­
nałowa, która odbędzie się  
20 listopada 2024 r.

Stacje do klimatyzacji
R134a, R1234yf,
hybrydy, stacje obsługowe i płuczące

Przełom 
w szybkości 

i dokładności
pomiarów

poczta@werther.pl
www.werther.pl

bezpieczne
podnośniki

wygodne zeStawy
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ogumienia

Profesjonalne urządzenia dla serwisów samochodowych 
w y d ł u ż o n a  g w a r a n c j a

fabryczny producenta w Polsce

Producent opon klasy pre­
mium i dostawca zrównowa­
żonych rozwiązań w zakre­
sie mobilności, Bridgestone, 
opracował opony dla pierw­
szego w pełni elektrycznego 
SUV-a Maserati – modelu 
Grecale Folgore. Jest to naj­
nowszy element długoletniej 
kooperacji obu marek, które 
niedawno współpracowały 
przy tworzeniu modeli Mase­
rati MC20 i Maserati Grecale.

Opona Bridgestone Poten­
za Sport Enliten to flagowy 
produkt firmy, który zwiększa 

Opony Bridgestone dla pierwszego w pełni elektrycznego SUV-a Maserati
możliwości pojazdu. Została 
opracowana tak, aby zapew­
nić kierowcom Maserati Gre­
cale Folgore pełną kontrolę 
nad pojazdem, nawet w wy­
magających warunkach po­
godowych. Dzięki kombinacji 
zaawansowanych technologii 
pakietu Enliten, jest ona do­
stosowana do charakterystyki 
włoskiego SUV-a, zapewnia­
jąc bezpieczeństwo i osiągi 
przy jednoczesnej poprawie 
właściwości ekologicznych.

Poza długoletnią współpra­
cą, marki Bridgestone i Mase- 

rati łączy bowiem zaangażo­
wanie w proces elektryfika­
cji. Opona opracowana dla 
modelu Grecale Folgore cha­
rakteryzuje się bardzo niskim 
oporem toczenia – co pozwala 
zwiększyć zasięg pojazdu do 
500 km. 

Maserati jest pierwszą wło­
ską marką luksusową, która 
wprowadziła do swojej oferty 
pojazdy w pełni elektryczne, 
zobowiązując się jednocześ­
nie do zaprezentowania elek­
trycznych wersji wszystkich 
swoich modeli do 2025 roku.

Firma ZF ogłosiła urucho­
mienie platformy Employer 
Branding Metaverse. To super-
nowoczesne wirtualne narzę­
dzie pozwoli na nowo zde­
finiować standardy pozyski­
wania talentów i budowania 
marki pracodawcy, łącząc 
innowacyjną technologię  
z interaktywnym zaangażowa­
niem kandydatów. Zaintereso­
wani mogą teraz zanurzyć się 
w wirtualnym świecie stwo­

ZF uruchamia platformę Employer Branding Metaverse
rzonym po to, aby zaprezen­
tować specyfikę marki, kulturę 
korporacyjną oraz fascynujące 
możliwości, które czekają na 
kandydatów.

Platforma Metaverse jest 
wyposażona w kilka kluczo­
wych funkcji zaprojektowa­
nych w celu usprawnienia in­
terakcji i zaangażowania użyt­
kowników. Są to m.in. narzę­
dzia rekrutacji bezpośredniej: 
potencjalni kandydaci mogą 

planować spotkania z rekrute­
rami za pośrednictwem zinte­
growanego kalendarza online 
i wybierać jego formę  (wideo- 
-połączenie lub pokój rozmów 
Metaverse przy użyciu awata­
ra); spotkania z pracownikami 
i wydarzenia na żywo (plat­
forma oferuje wgląd w życie 
pracowników).

Jako jedna z pierwszych 
udostępnionych stref regio­
nalnych, Europa Wschodnia 

umożliwia użytkownikom eks- 
plorację i zanurzenie się 
w świecie ZF w regionie, któ­
ry obejmuje Polskę, Czechy, 
Słowację, Rumunię, Węgry 
i Serbię. Fo
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Firma Moto-Profil otrzymała 
tytuł Shareholder of the Year 
TEMOT International. Statu­
etki przyznano na corocznym 
spotkaniu członków organiza­
cji, tym razem odbywającym 
się w Warszawie. Moto-Pro­
fil był w gronie 10 spośród 
wszystkich 115 firm człon­
kowskich, którym przyznano 
nagrody na tegorocznej edycji 
konferencji.

Powstała w 1994 roku TE­
MOT International jest jedną 
z największych globalnych or­

ganizacji zrzeszających obec- 
nie 115 dystrybutorów części 
motoryzacyjnych z Europy, 
Azji, Ameryki, Afryki i Au­
stralii. Nagrody przyznawane 
są tym członkom stowarzy­
szenia, którzy w szczegól­
ny sposób odznaczają się 
działaniami na rzecz branży 
niezależnego aftermarketu 
motoryzacyjnego na świecie, 
w tym innowacyjnym podej­
ściem do prowadzenia bizne­
su. Moto-Profil otrzymał statu­
etkę w kategorii samochodów 

osobowych jako jedyna firma 
z Polski reprezentująca ten 
segment w TEMOT Internatio­
nal. Wśród innych nagrodzo­
nych podczas konferencji były 
m.in. tak znane marki, jak Bil­
stein, Schaeffler czy ZF.

TEMOT Annual Summit 
2024 tym razem odbywał się 
w Polsce, w dniach 14-15 ma- 
ja, w hotelu DoubleTree by 
Hilton Hotel & Conference 
Centre w Warszawie. Podczas 
dwóch dni konferencji rozma­
wiano m.in. na temat aktual­
nej sytuacji na rynku moto­
ryzacyjnym, nowych techno- 
logii dla branży IAM oraz wa­
runków współpracy z akcjo­
nariuszami. Moto-Profil jako 
jedyna firma członkowska 
miał okazję na specjalnym 
stoisku przedstawić także 
swój projekt ProfiAuto Wirtu­
alny Warsztat – aplikację po­
magającą w edukacji młodych 
pokoleń mechaników za po­

mocą wirtualnej rzeczywisto­
ści, która dostępna jest już do 
kupienia w trybie subskrypcji 
dla globalnej branży moto­
ryzacyjnej.  

– Takie nagrody są dla nas 
świetnym paliwem do dalszej 
pracy. Od lat skupiamy się 
na tym, żeby być efektywną 
i nowoczesną firmą na terenie 
Polski, ale zarazem zazna-
czać naszą obecność i wpływ 
na branżę aftermarketową 
na całym świecie. Statuet-
ka „Shareholder of the Year” 
potwierdza, że ta filozofia pro-
wadzenia biznesu się spraw-
dza. Natomiast nie byłoby jej, 
gdyby nie wspaniały zespół 
Moto-Profilu oraz współpraca 
z naszymi partnerami bizne-
sowymi w kraju i na świecie. 
Za to jesteśmy im bardzo 
wdzięczni. Ta nagroda jest tak 
naprawdę również dla nich – 
powiedział Michał Tochowicz, 
prezes Moto-Profil sp. z o.o.


