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Coraz mniej mechanikow

W ERZE, GDY LICZBA SAMOCHODOW NA POLSKICH DROGACH NIEUSTANNIE ROSNIE, BRANZA
MOTORYZACYJNA STOI PRZED PARADOKSALNYM WYZWANIEM. MIMO ROSNACEGO ZAPOTRZE-
BOWANIA NA USEUGI, WARSZTATY SAMOCHODOWE BORYKAJA SIE Z DRAMATYCZNYM NIEDOBO-
REM WYKWALIFIKOWANYCH PRACOWNIKOW. TA SYTUACJA MA DALEKO IDACE KONSEKWENCJE,
ODCZUWALNE ZAROWNO PRZEZ WEASCICIELI WARSZTATOW, JAK I PRZEZ KIEROWCOW

Skala problemu jest ogromna. Sposréd
24 tysiecy warsztatéw dziafajacych
w Polsce, % z nich poszukuje fachow-
cow. Rezultat? Wydtuzajace sie kolejki
do warsztatow i rosngce koszty napraw.
Niestety, to juz nie jest problem przyszto-
Sci — kierowcy odczuwajg go na wtasnej
skorze juz teraz.

Dlaczego brakuje mechanikéw?

Gtéwna przyczyng jest ograniczony na-
ptyw mtodych ludzi do zawodu mechani-
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ka samochodowego. Wielu potencjalnych
pracownikéw odstrasza nie najlepszy wi-
zerunek tej profesji, kojarzony z ciezkag
i brudng praca. Nic bardziej mylnego!
Rzeczywistos¢ wspofczesnego warsz-
tatu samochodowego to zupetnie inna
historia. Dzisiejszy mechanik to czesto
wysoko wykwalifikowany specjalista, in-
zynier mechanik, ktdrego praca w coraz
wigkszym stopniu polega na obstudze
zaawansowanych systemow kompute-
rowych i elektronicznych. Wspdtczesne

samochody sg skomplikowanymi ma-
szynami, wymagajacymi nie tylko wie-
dzy mechanicznej, ale réwniez umie-
jetnosci z zakresu elektroniki, a nawet
informatyki.

Praca w branzy motoryzacyjnej to
dzi$ nie tylko atrakcyjne wynagrodze-
nie. To takze mozliwos¢ ciggtego rozwo-
ju zawodowego, praca z najnowszymi
technologiami oraz stabilne zatrudnienie
w rozwijajgcym sie sektorze. Dla mto-
dych ludzi, pasjonujacych sie motoryza-
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cjg i technologia, to moze by¢ przepust-
ka do naprawde fascynujacej kariery.

Pomyst na rozwigzanie problemu

W odpowiedzi na te wyzwania, powstata
inicjatywa ,Wyscig Talentow” — innowa-
cyjny konkurs skierowany do uczniéw
szkot branzowych i technikdw, ktorzy in-
teresujg sie motoryzacjg. Celem jest nie
tylko zdobywanie wiedzy, odkrywanie
i wspieranie mtodych talentéw, ale réw-
niez promowanie nowoczesnego wize-
runku branzy motoryzacyjnej.

Format konkursu i nagrody

WWyscig Talentéw” to nie jest zwykly
konkurs. Jest to catoroczne wydarzenie
sktadajgce sie z siedmiu miesiecznych
etapdw oraz wielkiego finatu. Uczestnicy
maja szanse zmierzy¢ sie z realnymi pro-
blemami z branzy motoryzacyjnej. To jak
praktyki zawodowe, tylko lepsze i catko-
wicie online!

Co miesigc uczestnicy mogg wygrac
wartoéciowe nagrody, a ich faczna pula
wynosi az 260 000 zt. Ranking pokazu-
je, ze motywacja do dziafania jest spora.

Wsparcie branzy

i elastyczno$¢ udziatu

Wyscig Talentéow” cieszy sie szerokim
poparciem  sektora motoryzacyjnego.
Partnerami zostaty wiodace firmy z bran-
zy. Stanowi to jasny sygnaft, ze branza ak-
tywnie poszukuje mtodych talentéw i jest
gotowa inwestowac w ich rozwdj.

Elastyczno$¢ jest kolejnym atutem
konkursu. Mozna do niego dotaczy¢
w dowolnym momencie, cho¢ im wcze-
$niej, tym szansa na zdobywanie cennej
wiedzy i nagrdd jest wieksza.

Alfred Franke, jako jeden z inicjatorow
konkursu, ma ambitne plany: — Chce-
my, aby konkurs objgt wszystkie szko-
fy o profilu motoryzacyjnym w Polsce
i stat sie drogg do kariery dla mfodych
ludzi. Pierwszy ,Wyscig Talentéw” potrwa
do korica roku szkolnego 2024/2025,
a wielki finat zaplanowano na czerwiec
2025 roku. Jestem przekonany, ze dy-
plom finalisty bedzie przepustka do pra-
cy w najlepszych warsztatach w Polsce,
a w przysztosci nawet na uczelnie.

Dlaczego warto zainteresowaé sie
branzg motoryzacyjng? Powoddw jest
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oznacza, ze zapotrzebowanie na wykwa-
lifikowanych mechanikéw bedzie stale
rosto. Nowoczesne samochody sg praw-
dziwymi komputerami na kotach, a praca
przy nich stanowi ciggte wyzwania i uczy
nowych technologii.

W obliczu niedoboru specjalistow, wy-
kwalifikowani mechanicy mogg liczy¢ na
stabilne zatrudnienie i atrakcyjne warun-
ki pracy. Od mechanika, przez diagnoste,
po kierownika serwisu czy nawet wiasci-
ciela warsztatu — mozliwosci sg duze.

Szansa dla mtodych talentow

Wyscig Talentéw” to wiecej niz konkurs.
To szansa na odmiane oblicza branzy
motoryzacyjnej w Polsce. To promocja
nowoczesnego wizerunku zawodu me-
chanika samochodowego. To wreszcie
rozwigzanie problemu niedoboru wykwa-
lifikowanych pracownikéw w warszta-
tach.

udziat w ,Wyscigu Talentéw”, majg moz-
liwos¢ pokazania swoich umiejetnosci
potencjalnym pracodawcom. Stanowi to
pierwszy krok w kierunku fascynujacej
kariery. Mitym dodatkiem jest szansa na
zdobycie atrakcyjnej nagrody.

Jeste$ uczniem szkoty branzowej lub
technikum o profilu motoryzacyjnym?
Zastanawiasz sie nad swoja przyszto-
scig? ,Wyscig Talentéw” moze by¢
Twoja szansa! Kto wie, moze to wfa-
snie Ty zostaniesz kolejnym mistrzem
motoryzacji i przyczynisz sie do roz-
woju tej kluczowej dla gospodarki
branzy!

Branza motoryzacyjna ma pomyst na wal-
ke z niedoborem pracownikow, ale czy
mtodzi ludzie podejma to wyzwanie?
Wiecej informacji o konkursie:
www.wyscigtalentow. pl
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