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Akademia Quartz TotalEnergies z pomocg dydaktyczna

Model edukacyjny przekroju silnika

hydraulicznie, mokry pasek rozrzadu,
kolektor wylotowy wbudowany w gfowi-
ce, turbosprezarka chtodzona ciecza itd.
W modelu zastosowano okienka inspek-
cyjne, co pozwala na wygodng obserwa-
cje pracy poszczegdlnych podzespotow.
Wiekszo$¢ okienek jest zamknieta prze-
zroczystymi pokrywami z PCV i pod-

Wyzwania nowoczesnego szkolnictwa technicznego

Motoryzacja w kryzysie kompetencyjnym

AKADEMIA QUARTZ TOTALENERGIES TO CYKL EDUKACYJNY, tACZACY
WYKEADY, PREZENTACJE MULTIMEDIALNE I KONKURSY Z NAGRODAML.
ZAKRES PROGRAMOWY OBEJMUJE TEMATY ZWIAZANE ZE SMAROWA-
NIEM SILNIKOW W OPARCIU O BADANIA TOTALENERGIES. ZAJECIA
PROWADZA ADAM KLIMEK — NAJPOPULARNIEJSZY MECHANIK W POL-
SCE ORAZ ANDRZEJ HUSIATYNSKI — KIEROWNIK DZIAEU TECHNICZ-
NEGO TOTALENERGIES MARKETING POLSKA

PROBLEMY, Z JAKIMI BORYKA SIE DZIS SZKOLNICTWO ORAZ BRANZA MOTORYZACY]JNA,
SA ZEOZONE I WYMAGAJA KOMPLEKSOWEGO PODEJSCIA. Z JEDNEJ STRONY, SZKOLY
CIERPIA Z POWODU BRAKU AKTUALNEJ] WIEDZY DOTYCZACE] NAJNOWSZYCH TECHNO-
LOGII W MOTORYZAC]JI, PRZEZ CO NIE SA W STANIE SAMODZIELNIE WYKSZTALCIC
WARTOSCIOWYCH PRACOWNIKOW. Z DRUGIE] STRONY, BIZNES ZMAGA SIE Z NIE-
DOBOREM WYKWALIFIKOWANYCH SPECJALISTOW. TA LUKA KOMPETENCYJNA STANOWI
POWAZNE WYZWANIE DLA CALE] BRANZY MOTORYZACYJNE]J, HAMUJAC JEJ ROZWO]

Eksperci z Akademii Quartz TotalEnergies
dysponujg nowa pomocg dydaktycz-
ng. Model przekroju silnika opracowa-
ny przez Adama Klimka pozwala lepiej
zrozumie¢ dziafanie silnika spalinowego
i uwydatnic role, ktdrag dla jego smarowa-
nia odgrywa olej

Celem skierowanego do uczniéw szkét
technicznych projektu jest przekazywanie
wiedzy w sposéb ciekawy i angazujacy
mtodziez. W wyniku duzego zaintereso-
wania programem, w 2023 roku podjeto
decyzje 0 poszerzeniu grona stuchaczy
0 mechanikéw samochodowych. Tym
samym, w ramach Akademii Quartz Pro-
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fessional TotalEnergies przeszkolono juz
ponad 500 pracownikéw warsztatéw.
Przyszty rok réwniez zapowiada sie obie-
cujgco. Plany obejmujg przeszkolenie
podobnej lub nawet wiekszej liczby oséb.

Model oparto na wielokrotnie nagra-
dzanym, nowoczesnym, benzynowym,
3-cylindrowym silniku Forda EcoBoost
z mokrym paskiem rozrzadu. To niemal
ikona wspdtczesnej epoki downsizingu.
Uczniowie moga zobaczy¢, jak dziatajg
najnowsze rozwigzania technologicz-
ne stosowane w dzisiejszych silnikach.
A jest tego sporo: natrysk oleju na denko
ttoka, zmienne fazy rozrzadu sterowane

Swietlona.

Warto podkresli¢, ze konstrukcja to
model ruchomy. Zamocowana na spe-
cjalnym stojaku, napedzana jest nie-
wielkim silnikiem elektrycznym, ktéry
porusza watem korbowym. Dzieki temu
wida¢ prace nie tylko watu, ale takze
ttokdw, rozrzadu i uktadu zaworowego.
Ciekawym wyposazeniem modelowego
silnika sg przezroczyste zamienniki ory-
ginalnego dekla zaworowego oraz misy
olejowej, przez co jeszcze lepiej widoczny
jest obieg oleju silnikowego.

Adam Klimek
Ambasador marki
i TotalEnergies

Nasz model silnika
w unikalny sposdb
pozwala zajrze¢ do
jego wnetrza. Uzy-
ty silnik to bardzo
nowoczesna jednostka, w ktdrej zasto-
sowano szereg zaawansowanych roz-
wigzan technologicznych. Najnowsze
silniki  sg bardzo wymagajace, jesli
chodzi o smarowanie i jako$¢ zastoso-
wanego oleju. Dzieki temu modelowi je-
steSmy w stanie przesledzi¢ obieg oleju.
Podczas zaje¢ mozemy doktadnie poka-
zac¢ wszystkie newralgiczne dla obwodu
smarowania miejsca i wyjasnic, z jaki-
mi wyzwaniami musi mierzy¢ sie krag-
zacy w nim olej. W ramach Akademii
Quartz TotalEnergies zawsze staramy
sie w sposéb maksymalny przyblizyé
sfuchaczom wszystkie aspekty tech-
niczne, co modelowy przekrdj silnika
bez watpienia nam umozliwia.

FOT. TOTALENERGIES

FOT. SDCM

Odpowiedzig moze by¢ innowacyjny kon-
kurs ,Wyscig Talentéw”, ktéry zjednoczyt
$rodowisko akademickie w niespotyka-
nym dotad stopniu.

Aby lepiej zrozumie¢ fenomen tego
catorocznego projektu, warto wstuchac
sie w gtosy ambasadoréw konkursu —
dziekandéw i profesoréw najbardziej reno-
mowanych uczelni technicznych z catej
Polski. To oni, jako osoby szczegdlnie
zaangazowane w podnoszenie poziomu
wiedzy technicznej wsérod mfodych lu-
dzi, najlepiej potrafig wyjasni¢, dlaczego
ta inicjatywa jest szansg dla przysztosci
branzy motoryzacyjnej i edukacji tech-
nicznej w Polsce.

— Konkurs ,Wyscig Talentéw” to nie-
oceniona Sszansa na promocje uczelni
wsréd mfodych osdb wykazujgcych za-
interesowanie motoryzacjg. To réwniez
doskonata okazja do zaprezentowania
osiggnie¢ naszych uczelni na szeroka
skale. Nie mozemy zapominad, ze dzieki
tej inicjatywie mamy mozliwo$¢ dotarcia
do potencjalnych przysztych studentow,
ktorzy juz teraz wykazujg pasje i za-
angazowanie w dziedzinie motoryzacji.
To dla nas, jako Srodowiska akademic-
kiego, niezwykle cenna perspektywa
— stwierdzit profesor dr hab. inz. Marek
Brzezanski (Politechnika Krakowska).

Jednym z kluczowych aspektéw za-
angazowania S$rodowiska akademickie-
go w ,Wyscig Talentow” jest mozliwos¢
realnego wptywu na rozw6j akademicki
poprzez podniesienie poziomu edukacji
w szkofach branzowych i technikach sa-
mochodowych.

— Bliska wspdtpraca z grupg 0séb ste-
rujgcych konkursem daje nam nie tylko
merytoryczny wptyw na jego ksztaft, ale
takze pozwala na wniesienie wtasnego
doswiadczenia w doskonalenie tego in-
nowacyjnego projektu. To dwukierunko-
wa wymiana wiedzy i do$wiadczen, ktéra
przynosi korzysci wszystkim zaangazo-
wanym stronom — podkre$lita dr hab.
inz. Anna Timofiejczuk, prof. Politechniki
Slaskiej.

Pomost miedzy edukacja a przemystem
W tym kontekscie konkurs ,Wyscig Talen-
téw” jawi sie jako inicjatywa o duzym po-
tencjale. taczac w sobie elementy edu-
kacji, rywalizacji i praktycznego zastoso-
wania wiedzy, konkurs ten moze stac sie
kluczowym narzedziem w rozwigzywaniu
problemow branzy motoryzacyjnej i sys-
temu edukacji.

Jednym z najwazniejszych aspek-
tow konkursu jest wykorzystanie nowo-
czesnej platformy XPERTIS. To na nigj
zgromadzono baze 3500 pytan z od-
powiedziami, przygotowanych przez bli-
sko 80 ekspertéw z przemystu motory-
zacyjnego. Co istotne, platforma nie tylko
weryfikuje wiedze uczestnikow, ale takze
umozliwia im nauke — po kazdym pyta-
niu uczestnik otrzymuje informacje o po-
prawnej odpowiedzi i moze jg zapisac,
aby wrdéci¢ do niej péznie;.

— Wspdtpraca organizatordw konkur-
su zaréwno z segmentem przemystu,
handlu i ustug, jak i przedstawicielami
uczelni technicznych pozwoli na pozna-
nie i nawigzanie bezposrednich kontak-

téw z czofowymi producentami z branzy
motoryzacyjnej. To pozwoli na poznanie
oczekiwan wobec przysztych absolwen-
téw szkdt i uczelni, utatwiajgc im wybdr
odpowiedniego ksztafcenia, a potem wej-
scie na rynek pracy. W dzisiejszych cza-
sach, gdy innowacje w motoryzacji na-
stepujg bardzo szybko, wymiana wiedzy
0 wzajemnych oczekiwaniach w zakresie
ksztafcenia przysztych pracownikow mig-
dzy Srodowiskiem akademickim a prze-
mystem sg nie do przecenienia — dodat
dr hab. inz. Grzegorz Slaski, prof. Poli-
techniki Poznanskie;j.

Motywacja poprzez nagrody
Konkurs nie ogranicza sie jedynie do
aspektu edukacyjnego. Dzieki wsparciu
producentéw czesci i sieci warsztato-
wych, uczestnicy majg szanse na zdoby-
cie znaczacych nagrod o fgcznej wartosci
260 000 zt. To dodatkowa motywacja
dla mtodych ludzi, aby pogtebia¢ swojg
wiedze z zakresu motoryzacji.

Wiecej informacji o konkursie:

www. wyscigtalentow. p/
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