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Wyzwania nowoczesnego szkolnictwa technicznego 

Motoryzacja w kryzysie kompetencyjnym
Problemy, z jakimi boryka się dziś szkolnictwo oraz branża motoryzacyjna, 
są złożone i wymagają kompleksowego podejścia. Z jednej strony, szkoły 
cierpią z powodu braku aktualnej wiedzy dotyczącej najnowszych techno­
logii w motoryzacji, przez co nie są w stanie samodzielnie wykształcić 
wartościowych pracowników. Z drugiej strony, biznes zmaga się z nie­
doborem wykwalifikowanych specjalistów. Ta luka kompetencyjna stanowi 
poważne wyzwanie dla całej branży motoryzacyjnej, hamując jej rozwój

Akademia Quartz TotalEnergies to cykl edukacyjny, łączący 
wykłady, prezentacje multimedialne i konkursy z nagrodami. 
Zakres programowy obejmuje tematy związane ze smarowa­
niem silników w oparciu o badania TotalEnergies. Zajęcia 
prowadzą Adam Klimek – najpopularniejszy mechanik w Pol­
sce oraz Andrzej Husiatyński – kierownik działu technicz­
nego TotalEnergies Marketing Polska

Odpowiedzią może być innowacyjny kon­
kurs „Wyścig Talentów”, który zjednoczył 
środowisko akademickie w niespotyka­
nym dotąd stopniu.

Aby lepiej zrozumieć fenomen tego 
całorocznego projektu, warto wsłuchać 
się w głosy ambasadorów konkursu –
dziekanów i profesorów najbardziej reno­
mowanych uczelni technicznych z całej 
Polski. To oni, jako osoby szczególnie 
zaangażowane w podnoszenie poziomu 
wiedzy technicznej wśród młodych lu­
dzi, najlepiej potrafią wyjaśnić, dlaczego 
ta inicjatywa jest szansą dla przyszłości 
branży motoryzacyjnej i edukacji tech­
nicznej w Polsce.

– Konkurs „Wyścig Talentów” to nie­
oceniona szansa na promocję uczelni 
wśród młodych osób wykazujących za­
interesowanie motoryzacją. To również 
doskonała okazja do zaprezentowania 
osiągnięć naszych uczelni na szeroką 
skalę. Nie możemy zapominać, że dzięki 
tej inicjatywie mamy możliwość dotarcia 
do potencjalnych przyszłych studentów, 
którzy już teraz wykazują pasję i za­
angażowanie w dziedzinie motoryzacji. 
To dla nas, jako środowiska akademic­
kiego, niezwykle cenna perspektywa 
– stwierdził profesor dr hab. inż. Marek 
Brzeżański (Politechnika Krakowska).

Jednym z kluczowych aspektów za­
angażowania środowiska akademickie­
go w „Wyścig Talentów” jest możliwość 
realnego wpływu na rozwój akademicki 
poprzez podniesienie poziomu edukacji 
w szkołach branżowych i technikach sa­
mochodowych.

– Bliska współpraca z grupą osób ste­
rujących konkursem daje nam nie tylko 
merytoryczny wpływ na jego kształt, ale 
także pozwala na wniesienie własnego 
doświadczenia w doskonalenie tego in­
nowacyjnego projektu. To dwukierunko­
wa wymiana wiedzy i doświadczeń, która 
przynosi korzyści wszystkim zaangażo­
wanym stronom – podkreśliła dr hab. 
inż. Anna Timofiejczuk, prof. Politechniki 
Śląskiej.

Pomost między edukacją a przemysłem
W tym kontekście konkurs „Wyścig Talen­
tów” jawi się jako inicjatywa o dużym po­
tencjale. Łącząc w sobie elementy edu­
kacji, rywalizacji i praktycznego zastoso­
wania wiedzy, konkurs ten może stać się 
kluczowym narzędziem w rozwiązywaniu 
problemów branży motoryzacyjnej i sys­
temu edukacji.

Jednym z najważniejszych aspek­
tów konkursu jest wykorzystanie nowo­
czesnej platformy XPERTIS. To na niej 
zgromadzono bazę 3500 pytań z od­
powiedziami, przygotowanych przez bli­
sko 80 ekspertów z przemysłu motory­
zacyjnego. Co istotne, platforma nie tylko 
weryfikuje wiedzę uczestników, ale także 
umożliwia im naukę – po każdym pyta­
niu uczestnik otrzymuje informację o po­
prawnej odpowiedzi i może ją zapisać, 
aby wrócić do niej później.

– Współpraca organizatorów konkur­
su zarówno z segmentem przemysłu, 
handlu i usług, jak i przedstawicielami 
uczelni technicznych pozwoli na pozna­
nie i nawiązanie bezpośrednich kontak­

tów z czołowymi producentami z branży 
motoryzacyjnej. To pozwoli na poznanie 
oczekiwań wobec przyszłych absolwen­
tów szkół i uczelni, ułatwiając im wybór 
odpowiedniego kształcenia, a potem wej­
ście na rynek pracy. W dzisiejszych cza­
sach, gdy innowacje w motoryzacji na­
stępują bardzo szybko, wymiana wiedzy 
o wzajemnych oczekiwaniach w zakresie 
kształcenia przyszłych pracowników mię­
dzy środowiskiem akademickim a prze­
mysłem są nie do przecenienia – dodał 
dr hab. inż. Grzegorz Ślaski, prof. Poli­
techniki Poznańskiej.

Motywacja poprzez nagrody
Konkurs nie ogranicza się jedynie do 
aspektu edukacyjnego. Dzięki wsparciu 
producentów części i sieci warsztato­
wych, uczestnicy mają szansę na zdoby­
cie znaczących nagród o łącznej wartości 
260 000 zł. To dodatkowa motywacja 
dla młodych ludzi, aby pogłębiać swoją 
wiedzę z zakresu motoryzacji.

Więcej informacji o konkursie: 
www.wyscigtalentow.pl                   nFo
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Eksperci z Akademii Quartz TotalEnergies 
dysponują nową pomocą dydaktycz­
ną. Model przekroju silnika opracowa­
ny przez Adama Klimka pozwala lepiej 
zrozumieć działanie silnika spalinowego 
i uwydatnić rolę, którą dla jego smarowa­
nia odgrywa olej

Celem skierowanego do uczniów szkół 
technicznych projektu jest przekazywanie 
wiedzy w sposób ciekawy i angażujący 
młodzież. W wyniku dużego zaintereso­
wania programem, w 2023 roku podjęto 
decyzję o poszerzeniu grona słuchaczy 
o mechaników samochodowych. Tym 
samym, w ramach Akademii Quartz Pro­

fessional TotalEnergies przeszkolono już 
ponad 500 pracowników warsztatów. 
Przyszły rok również zapowiada się obie­
cująco. Plany obejmują przeszkolenie 
podobnej lub nawet większej liczby osób.

Model oparto na wielokrotnie nagra­
dzanym, nowoczesnym, benzynowym, 
3-cylindrowym silniku Forda EcoBoost 
z mokrym paskiem rozrządu. To niemal 
ikona współczesnej epoki downsizingu. 
Uczniowie mogą zobaczyć, jak działają 
najnowsze rozwiązania technologicz­
ne stosowane w dzisiejszych silnikach. 
A jest tego sporo: natrysk oleju na denko 
tłoka, zmienne fazy rozrządu sterowane 

hydraulicznie, mokry pasek rozrządu, 
kolektor wylotowy wbudowany w głowi­
cę, turbosprężarka chłodzona cieczą itd. 
W modelu zastosowano okienka inspek­
cyjne, co pozwala na wygodną obserwa­
cję pracy poszczególnych podzespołów. 
Większość okienek jest zamknięta prze­
zroczystymi pokrywami z PCV i pod­
świetlona.

Warto podkreślić, że konstrukcja to 
model ruchomy. Zamocowana na spe­
cjalnym stojaku, napędzana jest nie­
wielkim silnikiem elektrycznym, który 
porusza wałem korbowym. Dzięki temu 
widać pracę nie tylko wału, ale także 
tłoków, rozrządu i układu zaworowego. 
Ciekawym wyposażeniem modelowego 
silnika są przezroczyste zamienniki ory­
ginalnego dekla zaworowego oraz misy 
olejowej, przez co jeszcze lepiej widoczny 
jest obieg oleju silnikowego.

Adam Klimek
Ambasador marki 
TotalEnergies

Nasz model silnika 
w unikalny sposób 
pozwala zajrzeć do 
jego wnętrza. Uży­
ty silnik to bardzo 

nowoczesna jednostka, w której zasto­
sowano szereg zaawansowanych roz­
wiązań technologicznych. Najnowsze 
silniki są bardzo wymagające, jeśli 
chodzi o smarowanie i jakość zastoso­
wanego oleju. Dzięki temu modelowi je­
steśmy w stanie prześledzić obieg oleju. 
Podczas zajęć możemy dokładnie poka­
zać wszystkie newralgiczne dla obwodu 
smarowania miejsca i wyjaśnić, z jaki­
mi wyzwaniami musi mierzyć się krą­
żący w nim olej. W ramach Akademii  
Quartz TotalEnergies zawsze staramy 
się w sposób maksymalny przybliżyć 
słuchaczom wszystkie aspekty tech­
niczne, co modelowy przekrój silnika 
bez wątpienia nam umożliwia.

Akademia Quartz TotalEnergies z pomocą dydaktyczną

Model edukacyjny przekroju silnika


