
dla Motoryzacji

Konferencje i Szkolenia Diagnostów
• Konferencje szkoleniowo - techniczne na terenie

całego kraju kilka razy w ciągu roku 

• Szkolenia na uprawnienia diagnostyczne

• Szkolenia uzupełniające

Weryfikacja Stacji Kontroli Pojazdów
• Pomiar stanowiska kontrolnego SKP (łącznie 

z pomiarem odchylenia ław od poziomu), 

• Kontrola wyposażenia, 

• Sprawdzenie prawidłowości prowadzonej

dokumentacji, 

• Przekazanie wykazu wykrytych nieprawidłowości 

• Konsultacje dotyczące modernizacji Stacji

Kontroli Pojazdów

• Przygotowanie wniosku do Transportowego

Dozoru Technicznego.

Zielone Strefy

W związku z wprowadzeniem „Zielonych stref” 

w wybranych miastach na terenie Niemiec

oferujemy pomoc w uzyskaniu odpowiedniej

plakietki upoważniającej do poruszania się 

w centrach tych miast.

Autoryzacja Stacji Kontroli Pojazdów
• Podnoszenie kwalifikacji w ramach bezpłatnych

cyklicznych szkoleń 

• Bezpłatny program komputerowy „TÜVPOL dla

SKP” wraz z aktualizacjami 

• Podnoszenie standardu i jakości badań

technicznych pojazdów

• Pomoc w rozwiązywaniu bieżących problemów

związanych z przeglądami pojazdów

• Pomoc merytoryczną przy budowie i modernizacji

Stacji Kontroli Pojazdów 

• W ramach autoryzacji oferowany jest również

zakres usług związanych z weryfikacją stacji

kontroli pojazdów.

Program komputerowy „TÜVPOL dla SKP”
• Wersja programu dostosowana do potrzeb Stacji

Kontroli Pojazdów 

• Program obejmuje wszelkie rodzaje badań

technicznych

• Spełnia wymagania aktualnych przepisów

• Katalogi z danymi technicznymi pojazdów

• Komunikacja z systemem CEPiK

• Zestawiania Opłaty Ewidencyjnej

• Faktury i współpraca z drukarkami fiskalnymi

• Możliwość pracy w sieci komputerowej

• Czytniki dowodów rejestracyjnych

• Wzorcowa przejrzystość ukazywanych danych 

na ekranie, formularze dokumentów na ekranie

wizualnie przypominają dokumenty wystawiane

dla klienta 

Zapraszamy zainteresowane 

Stacje Kontroli Pojazdów do wzięcia udziału

w Akcji Bezpieczny Samochód 2009
Serdecznie zapraszamy do współpracy 

i udziału w naszych konferencjach
TÜVPOL Sp. z o.o. 
53-332 Wroc∏aw, ul. Postaƒców Âlàskich 5
tel./fax 071/361 12 38, 071/332 66 50
tel. kom. 602 473 342,602 319 831
e-mail: skp@tuvpol.pl; www.tuvpol.pl

Jest to s∏owo obce, lecz znacznie cz´Êciej u˝ywane ni˝ jego polski odpowiednik „pos∏annic-
two”. Ostatnio nawet wr´cz nadu˝ywane, gdy˝ cokolwiek robi jakakolwiek firma, zaraz spie-
szy to nazwaç swà misjà. Na przyk∏ad (cytat dos∏owny): „Naszà misjà jest zapewnienie klien-
tom szerokiego asortymentu produktów oferowanych przez maksymalnie bezpieczny, czynny
24 godziny na dob´, nowoczesny sklep internetowy”. Znawcy zagadnienia twierdzà, ˝e fir-
mowa misja powinna mieç jakiÊ charakter szczególny, wyraênie widoczny w zawartych w niej
odpowiedziach na pytania: Co? Dla kogo? Jak? Gdzie? Dlaczego? 

Przytoczona deklaracja traktuje te kwestie bardzo wybiórczo i ogólnikowo. Có˝ bowiem
znaczy „szeroki asortyment”, gdy nie okreÊla si´ rodzaju tworzàcych go towarów? Komu
mo˝na coÊ oferowaç, jeÊli nie klientom? Czy sklep w Internecie mo˝e byç czynny inaczej ni˝
przez ca∏à dob´? Mo˝na wi´c podejrzewaç, i˝ ta firma misji po prostu nie ma, a jeÊli ma, to
nie potrafi sensownie jej okreÊliç. Sama gotowoÊç zarabiania pieni´dzy tutaj nie wystarcza.
Misja to specyficzne zobowiàzania wobec ogó∏u klientów, pracowników i szeroko rozumianej
spo∏ecznoÊci. 

Co zatem firma mo˝e nazywaç swà misjà bez samochwalczej przesady? Najkrócej mó-
wiàc: regu∏y post´powania, którymi kieruje si´ w sytuacjach dla niej trudnych, na przyk∏ad
w okresach gorszej koniunktury, choç doraêny interes przemawia za tym, by z nich zrezygno-
waç. Takà sprawà jest przede wszystkim utrzymanie ciàg∏oÊci oferty i zatrudnienia. Sklep,
hurtownia, warsztat okreÊlonej specjalnoÊci, zak∏ad produkcyjny to biznes prywatny, ale te˝
dobro dla wielu ludzi wspólne, jako podstawa bytowej stabilnoÊci lub choçby sta∏y element
cywilizacyjnego Êrodowiska. 

Wielu przedsi´biorców ma tego ÊwiadomoÊç, lecz niektórzy przejawiajà jà g∏ównie przy
okazji specyficznego szanta˝u, gdy domagajà si´ specjalnych dotacji z kieszeni podatników,
gro˝àc masowymi zwolnieniami personelu i wstrzymaniem dzia∏alnoÊci wa˝nej z punktu wi-
dzenia spo∏ecznego podzia∏u pracy. Dumnie mienià si´ pracodawcami wtedy, gdy nic to nie
kosztuje, a wr´cz im przynosi wyraêne profity. Nie poczuwajà si´ jednak do odpowiedzialno-
Êci, kiedy spe∏nianie tej szczytnej misji wymaga ju˝ pewnych staraƒ bàdê nak∏adów.    

W czasach obecnego, wcià˝ bardziej „medialnego” ni˝ realnego kryzysu, jedni tak „na
wszelki wypadek” wstrzymujà rekrutacj´ absolwentów szkó∏, zrywajàc nawet brutalnie za-
warte wczeÊniej umowy. Sà te˝ na szcz´Êcie przyk∏ady odwrotne, jak opisywana w tym wy-
daniu naszego pisma inicjatywa gdaƒskiego zak∏adu firmy Delphi. Która z tych postaw wo-
bec w∏asnej misji rokuje wi´ksze nadzieje na biznesowà pomyÊlnoÊç? JeÊli oceniaç to w ska-
li indywidualnej i krótkoterminowej, mo˝na si´ spieraç, czy bardziej op∏aca si´ maksymalna
ostro˝noÊç, czy raczej konsekwencja w myÊleniu i dzia∏aniu. W szerszej i d∏u˝szej perspekty-
wie ju˝ takich wàtpliwoÊci nie ma: globalny nawet kryzys finansowy to drobiazg w porówna-
niu z ewentualnym powszechnym kryzysem zaufania.

Marian Koz∏owski
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