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narodowa sie¢ spotek i partneréw han-
dlowych dziata az w 150 krajach. W roku
2010 koncern Bosch przeznaczyt ok. 4 mid
euro na badania i rozwdj oraz zgfosit na ca-
tym $wiecie ponad 3 800 patentdw.

Niezmienna strategia

Wybitna osobowos$¢ zatozyciela w pota-
czeniu ze Swiatowym niemal od poczat-
ku zasiegiem handlowych i badawczo-
-rozwojowych powigzan firmy przynio-
sty w efekcie niepowtarzalng koncepcje
organizacji gigantycznego przedsiebior-
stwa i jego zawsze wyprzedzajacej wspot-
czesno$¢ strategii dziatania. Robert Bosch
nie miat zadnego oficjalnego wyksztatcenia.
Uczyt sie przez cate zycie sam, lecz zawsze
od najlepszych. W mtodosci odbyt w tym
celu wiele krajowych i zagranicznych podré-
2y, w trakcie ktérych jako wolny stuchacz
uczestniczyt w zajeciach akademickich.

Jako robotnik pracowat m.in. u Siemensa
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1921 R.:

OD PIERWSZEGO
SERWISU BOSCH
W HAMBURGU
FIRMA ROZPOCZE-
tA TWORZENIE
SIECI OBSLUGI
KLIENTOW

JUZ W 1913 ROKU
BOSCH OTWORZYt
DZIAL PRAKTYK

1970 R.: STANOWISKO POMIAROWE ELEK-
TRONIKI STERUJACE] DO SAMOCHODU
ELEKTRYCZNEGO

w Wielkiej Brytanii i u Edisona w Stanach
Zjednoczonych. Pozyskane tg drogg pro-
fesjonalne do$wiadczenia i miedzyludzkie
kontakty sprawity, ze nie tylko zagadnienia
techniczne, lecz takze ekonomiczne i spo-

teczne starat sie widzie¢ ponad narodowy-
mi i klasowymi podziatami.

Nie popart wiec nacjonalistycznych
ruchéw i przemian w miedzywojennych
Niemczech. Przeciwnie. Dziatat, dopdki
to byto mozliwe, na rzecz porozumienia
miedzy narodami, szczeg6lnie Niemcami
i Francuzami, z mys$lg o pokojowo zjed-
noczonej Europie i bliskiej wspotpracy
transatlantyckiej. Eliminowat w swych
zaktadach typowe dla tamtego okresu
zjawiska socjalnej  niesprawiedliwosci
i kapitalistycznego wyzysku. Potem, po
dojsciu Hitlera do wtadzy, usunat sie z zy-
cia publicznego, wspierat dyskretnie anty-
faszystowska opozycje i ludzi zagrozonych
rasistowskimi przesladowaniami, wtgczat
sie w rézne formy pomocy humanitarne;.
Zostawit testament, w ktérym zadyspono-
wat swym ogromnym osobistym majatkiem
w sposob absolutnie bezprecedensowy.

Zgodnie z nim 92% udziatéw w spot-
ce Robert Bosch GmbH nalezy do fun-
dacji Robert Bosch Stiftung GmbH. Jej
prawem gtosu dysponuje instytucja po-
wiernicza Bosch Industrietreuhand KG,
ktéra petni funkcje rynkowe tego udzia-
fowca. Pozostate udziaty znajdujg sie
w rekach rodziny Bosch oraz spotki Robert
Bosch GmbH. Taka spoteczno-prawna
struktura zapewnia Grupie Bosch nie-
zalezno$¢ od doraznych uktadéw poli-

1978 R.: PRODUKCJA POLPRZEWODNIKOW
DO ELEKTRONICZNEGO SYSTEMU WTRYS-
KU BENZYNY JETRONIC

tycznych lub biznesowych i mozliwosé
tworzenia dalekosieznych planéw oraz
inwestowania w projekty wazne dla przy-
sztodci firmy, Swiatowej techniki i ludzkiej
cywilizacji.
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RW - Safety

CORNER MODULE.
Misja wykonana.

A TRW SYSTEM

Hamulce. Uktady kierownicze. Zawieszenia.



