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,Dylemat wieznia”

EWA
ROZPEDOWSKA

Dwdch podejrzanych zostafo zatrzymanych
przez policje. Policja, nie majac wystarcza-
Jacych dowoddw do postawienia zarzutdw,
rozdziela wiezniéw i przedstawia kazdemu
Z nich te samg oferte: jesli bedzie zezna-
wac przeciwko drugiemu, a drugi bedzie
milczed, to zeznajgcy wyjdzie na wolnosc,
a milczacy dostanie dziesiecioletni wyrok.
Jesli obaj beda milczed, obaj odsiedzg
szes¢ miesiecy za inne przewinienia. Jesli
obaj bedg zeznawad, obaj dostang piecio-
letnie wyroki. Kazdy z nich musi podjg¢ de-
cyzje niezaleznie i zaden nie dowie sie, czy
drugi milczy czy zeznaje, az do momentu
wydania wyroku. Jak powinni postapi¢?
»Dylemat wieznia” jest najbardziej zna-
nym przyktadem gry o tzw. sumie nie-
zerowej, w ktdrej najwiecej mozna zyskac,
zdradzajac, a najwiecej straci¢, idac na
wspdtprace. Wybdr strategii wydaje sie
jednoznaczny, ale tylko wtedy, gdy mamy
do czynienia z jednorazowg sytuacja. Roz-

grywajac te gre wielokrotnie, umozliwiamy
kazdemu z graczy ukaranie drugiego za
zdrade, co powoduje, ze podejscie rywa-
lizacyjne jest na dtuzszg mete bardziej
kosztowne niz wspdtdziatanie. Podobnie
jak w zyciu, a zwtaszcza na gruncie zawo-
dowym. Rywalizacja indywidualna, czyli
dazenie do osiggniecia osobistych korzysci
kosztem wspdtpracownikéw, znana jako
Wyscig szczuréw”, prowadzi w Slepy za-
utek. Towarzysza jej zwykle negatywne
uczucia: zawis¢, zazdro$¢, upokorzenie,
lek, niepewnos¢ — kfadace sie cieniem na
0gblng atmosfere w zespole. Sg tacy, co
potrafig w tym wytrwac, nie zwazajac spe-
cjalnie na relacje z innymi, czy tez wtasciwe
na ich brak. Napedza ich codzienna porcja
$wiezej adrenaliny, motywujac do zwiek-
szonego wysitku, kreatywnosci i poszukiwa-
nia wcigz nowych celéw. Dla wielu jednak,
taki sposob funkcjonowania bywa silnie
destrukeyjny, zeby nie powiedzie¢ ,zabdj-
czy”. Nie wytrzymujac dfugotrwatej pres;ji,
odchodza z firmy. Czesto sa to kobiety, kto-
re zdecydowanie lepiej odnajdujg sie we
wspdfpracujgcej grupie. Przyjazna atmos-
fera, ludzie, z ktérymi lubimy przebywac,
z ktorymi potrafimy sie porozumieC i bez-
konfliktowo wspdtdziata¢ — dla wiekszosci
Z nas sg waznym zrodtem satysfakcji zawo-
dowej. Wydaje sie, ze poczucie osobistego
komfortu, bezpieczenstwa i wzajemnego

zaufania stwarza réwniez dogodng sytuacje
dla petnego wykorzystania i rozwoju zdol-
nosci i umiejetnosci pracownika. Wiemy
jednak, ze to tylko pozory. W obliczu takiej
Ldylli” niezwykle tatwo wpas¢ w putapke
samozadowolenia, rozleniwiajgcego od-
prezenia, ktére w konsekwencji przeksztatci
zespot pracownikéw w towarzystwo wza-
jemnej adoracji. Wspoétpraca staje sie celem
samym w sobie, a efekty pracy coraz bar-
dziej niewidoczne. Aby ztapac¢ wiatr w zagle
i ptyng¢ po sukces, potrzebna jest pasja,
energia i zapat do dziafania, a one majg
swoje zrodfo... we wspoétzawodnictwie.
Zdrowa rywalizacja nie ma nic wspélnego
z zasadg ,po trupach do celu”. Scieranie
sie réznych, czesto przeciwstawnych opinii,
postaw, pogladéw ozywia atmosfere, sprzy-
ja ciagtemu doskonaleniu naszych produk-
téw czy ustug. Daje szanse na realizacje
potrzeby osiggnie¢, zwieksza atrakcyjnosé
sukcesu. Promowanie zachowanh rywaliza-
cyjnych, niekoniecznie wewnatrz wtasnej
grupy, ale wobec zespotéw z innych firm
— wyzwala caty ten zar. Wazne, aby na fi-
niszu zwyciezcéw mogto by¢ wielu. Kazde
dziatanie zespofowe wymaga zaréwno ry-
walizacji, jak i wspdtpracy. Problem zwykle
tkwi w proporcjach. Umiejetne pofaczenie
wszystkich elementdéw daje szanse na uzy-
skanie korzysci zwielokrotnionych przez
efekt synergii.
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Probnik wtryskiwaczy EPS 118
dla kazdego —warsztatu

-

Udziat systeméw Common Rail stale ro$nie, a wtryskiwacz jest najczesciej
badanym podzespotem w warsztacie. Korzystny cenowo prébnik EPS 118
daje mozliwos$¢ wystarczajgco doktadnego badania wtryskiwaczy.
Umozliwia to mniejszym warsztatom rozszerzyc¢ zakres dziatalnosci przy
niewielkim koszcie inwestycji.
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Technologia blizej nas

Zalety testera EPS 118

tatwa obstuga niewymagajaca wczesniejszej praktyki i wiedzy
Doktadne i w petni automatyczne badanie wtryskiwaczy

Intuicyjna obstuga — ekran dotykowy

Wysokie pokrycie wtryskiwaczy, baza danych z wartosciami kontrolnymi
Prezentacja ksztattu strugi przy wszystkich cisnieniach

Prezentacja wynikow badania tatwo zrozumiata dla warsztatu i klienta
Mozliwos$¢ wydrukowania protokotu
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