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Inicjatywa branzy motoryzacyjnej

Jak zacheci¢ do pracy

w warsztatach samochodowych?

GDYBYSMY WCIAZ ZYLI W LATACH 90., PRASOWE KOLUMNY Z OG1O-
SZENIAMI PEENE BYEYBY ANONSOW ,MECHANIK SAMOCHODOWY
PILNIE POSZUKIWANY’. OBECNIE PODOBNE WPISY ZALEWAJA PORTALE
Z OFERTAMI PRACY, A ICH LICZBA Z ROKU NA ROK SIE ZWIEKSZA. NIE
MOZNA TEGO SAMEGO POWIEDZIEC O LICZBIE MECHANIKOW. JAK
WIEC TEMU ZARADZIC? BRANZA AUTOMOTIVE INTENSYWNIE NAD
TYM PRACUJE. JEDNA Z INICJATYW JEST KONKURS YOUNG CAR ME-
CHANIC, ORGANIZOWANY PRZEZ INTER CARS, DO KTOREGO SDCM
DOLACZYE W TYM ROKU W FORMIE PATRONATU

Obalamy mity

Pierwsze skojarzenia z mechanikg sa-
mochodowg to dla wielu obraz ciezkiej
i mafo prestizowej pracy, ktéra w dodat-
ku bywa brudna. Ciggle dominujgcy kult
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wyzszego wyksztatcenia i pracy biurowej
skutecznie zniecheca mfodych ludzi do
podejmowania nauki w szkotach branzo-
wych i technikach. Wsréd ucznidw i ich
rodzicéw ukuto sie przekonanie, ze do

Lzawodowek” idg osoby mato ambitne
i nielubigce sie uczyc.

W efekcie pojecie specjalisty lub eks-
perta widnieje raczej w drabinkach kor-
poracyjnych, niz jest tgczone z zawodem
mechanika samochodowego, ktory obec-
nie jest w gruncie rzeczy wysoko wykwa-
lifilkowanym specjalistg i prezentuje sze-
reg umiejetnosci. Czesto wychodzg one
poza ramy znajomosci czystej mechaniki
samochodowej i wkraczajg w obszary do-
tychczas zarezerwowane dla elektrykow,
elektronikéw czy specjalistow IT.

Oprécz wiedzy z zakresu mechaniki,
pneumatyki czy elektrotechniki pracow-
nicy warsztatu powinni zna¢ zaawanso-
wane narzedzia diagnostyczne i oprogra-
mowania do analizy danych. Tym samym
mechanik samochodowy to zawéd wy-
magajacy specjalistycznej wiedzy z réz-
nych obszaréw. Wiedze te nalezy czesto
aktualizowa¢ ze wzgledu na zmieniajacy
sie obraz motoryzacji. Dotyczy to nowych
napeddw, systemow bezpieczenstwa i in-
nych nowinek technologicznych.

Dystrybucja wiedzy i umiejetnosci

Odpowiedzialno$¢ za jakos¢ przysztych
pracownikéw wziety na siebie przede
wszystkim firmy zajmujace sie dystry-
bucjg i produkcjg czesci przeznaczo-
nych na niezalezny rynek motoryzacyj-
ny. Robig to poprzez szkolenia czy
darowizny specjalistycznego sprzetu
dla szkét motoryzacyjnych. Niektd-
re z dziatan zakrojone sg na szero-
kg skale, np. programy stypendialne
czy udostepnianie szkolen w techno-
logii VR. Jednym z takich programdw sg
Mtode Kadry. Program wspiera olimpia-
dy wiedzy, praktyki i staze dla najlep-
szych uczniéw oraz pomaga wyposazy¢
placowki w nowoczesny sprzet do na-
prawy i diagnostyki samochodoéw.

FOT. INTER CARS

FOT. SDCM

Tomasz Beben

Prezes Stowarzyszenia
Dystrybutoréw

i Producentéw Czesci

N Motoryzacyjnych (SDCM)

Dystrybutorzy i producenci czesci od
dawna dbajg o to, by warsztaty mia-
fy dobrze przygotowanych do zawo-
du pracownikdw. Sg miedzy innymi
aktywnymi partnerami w szkoleniu
zaréwno uczniéw szkdt, ktérym do-
starczajg nowoczesny sprzet | wiedze,
Jak I pracownikéw warsztatow, ktorym
oferujg najnowoczesniejsze szkolenia.
Warsztaty zrzeszone w sieciach mogg
liczy¢ dodatkowo na rozmaite progra-
my pomocowe, dzieki ktérym mozna
unowoczesni¢ wyposazenie i podnies¢
Jakosc¢ oferowanych ustug. W ostatnich
latach w naszej branzy ciezar zwigza-
ny z przygotowaniem do obstugi coraz
bardziej nowoczesnych pojazddw po-
nosit sektor prywatny. Jesli transfor-
macja w motoryzacji ma sie udac, to
powinniSmy wiekszg uwage zwracac
takze na warsztaty motoryzacyjne.

Po pierwsze — edukacja

Edukacja zawodowa to pierwszy i naj-
wazniejszy element prawidfowego funk-
cjonowania rynku napraw pojazdow.
Wspomniane wczesniej dziatania pry-
watnego biznesu oraz trwajgca reforma
systemu szkolnictwa zawodowego przy-
niosty juz pierwsze wymierne korzysci.
0d 2019 roku rokrocznie wzrasta liczba
uczniow branzowych szkét | i 11 stopnia,
a takze technikéw. Ministerstwo Eduka-
cji Narodowej prowadzi prace majace
na celu dostosowanie podstaw progra-
mowych do dynamicznie zmieniajacych
sie realiow rynkowych oraz wprowadze-
nie do systemu ksztafcenia w nowych
zawodach zwigzanych z elektromobil-
noscia.

Mimo  wspomnianych  pozytywow
nadal pozostaje wiele do zrobienia. Jak
mantra powraca problem ztego wyposa-
zenia szkot czy niedostatku zaje¢ prak-
tycznych. Nalezy tez zwrdci¢ uwage na
szkolenia dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych. Wedtug badania portalu
MotoFocus.pl szkoty pokrywajg koszty
jedynie 1/3 z nich. Pozostate finansowa-
ne sg przez organizatoréw szkolen lub
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samych nauczycieli, a mniej niz potowa
z nich realizowana jest w ramach pen-
sum i 40-godzinnego tygodnia pracy.
Jak wida¢, rozwo] kompetencji nie jest
obecnie oparty na rozwigzaniach syste-
mowych.

Po drugie — praktyka

Praktyki zawodowe to drugi kluczowy
element systemu edukacji zawodowe;.
To wtasnie ten element nauki moze przy-
nie$¢ najlepsze efekty. Podczas prak-
tyk uczniowie na wtasnej skérze mogag
przekona¢ sie o zaletach i wadach pra-
cy w wybranym przez siebie zawodzie.
Praktyki zawodowe nie sg mozliwe bez
znacznego zaangazowania firm, w kté-
rych sg one przeprowadzane.

Kwartalny raport przygotowany przez
MotoFocus i Santander Bank Polska we
wspodtpracy ze Stowarzyszeniem Dystry-
butoréw i Producentéw Czesci Motoryza-
cyjnych oraz Polska Agencja Inwestycji
i Handlu wskazuje, ze prawie potowa
warsztatéw nie przyjmuje ucznidw na
praktyki zawodowe. Pogtebione badania
MotoFocus wskazaty réwniez, ze wsrod
matych warsztatéw odsetek ten jest jesz-
Cze Wyzszy.

Alfred Franke
Prezes Grupy
MotoFocus.pl

Pracodawcy nie zawsze mogg sobie
pozwoli¢ na mozliwos¢ prowadzenia
praktyk zawodowych. Gféwnym czyn-
nikiem jest czas, jaki nalezy poswiecic¢
na przekazanie wiedzy. W sytuacji,
w ktdrej tak wyraznie odczuwalny jest
brak rak do pracy, a jej zakres rosnie,
wfasciciel warsztatu staje przed trud-
nym dylematem: czy moze sobie po-
zwoli¢ na ksztafcenie ucznia kosztem
czasu haprawy. Pomdc tu moze lepsze
zorganizowanie Ssystemowe, zaréwno
ze strony paristwa, Szkdf, jak i przed-
siebiorcéw. Nalezy zwrdci¢ uwage na
konieczno$¢  uproszczenia procedur
zZwigzanych z partycypacjg panstwa
w kosztach ksztatcenia. Dobrym po-
mystem mogtyby by¢ réwniez zachety
podatkowe dla przedsiebiorcdw ksztat-
cacych uczniow.

Po trzecie — dobry PR

W celu zachecenia uczniow do podejmo-
wania nauki i pracy w zawodzie mecha-
nika konieczne jest takze zadbanie o po-
zytywny wizerunek. Réwniez na tym polu
dystrybutorzy i producenci czesci podej-
mujg wiele inicjatyw. Jedng z nich jest
organizacja konkursow, takich jak Young
Car Mechanic. Konkurs ten to wyjgtkowa
okazja dla mtodych adeptéw motoryzacji
do wykazania sie swojg wiedzg i umiejet-
nosciami oraz do zdobycia cennego do-
$wiadczenia. Jednym z najwazniejszych
aspektow inicjatywy jest promowanie za-
wodu mechanika samochodowego wsérdd
mtodych oséb.

Konkurs ma charakter miedzynaro-
dowy, w eliminacjach krajowych bierze
udziat az 10 panstw z regionu Europy
Srodkowo-Wschodniej. Najlepsi ucznio-
wie z poszczegbélnych panstw, ktdrzy
wygrajg finaty krajowe, spotykajg sie na
miedzynarodowym finale rozstrzygaja-
cym, kto z nich posigdzie tytut najlep-
szego mtodego mechanika. W konkurs
zaangazowana jest konkretna lista to-
powych producentéw, ktérzy w ramach
partnerstwa pomagajg w organizacji ca-
fego przedsiewziecia.

Armands Umbrasko
Lider i koordynator projektu
Young Car Mechanic
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Nie sgdzilismy, ze konkurs Young Car
Mechanic okaze sie inicjatywg az tak
potrzebng w procesie promowania
zawodu mechanika samochodowego
wsréd ucznidw. Niemniej cieszymy sie
Z tego, ze mozemy wzig¢ czynny udziat
w ksztattowaniu nie tylko polskiego, ale
réwniez miedzynarodowego Szkolnic-
twa. Wziecie czesciowej odpowiedzial-
nosci za rynek przysztych pracownikéw
powoduje, ze mozemy dotozy¢ warto-
sciowg cegietke do poziomu wiedzy
i umiejetnosci uczniow, a takze pomdc
im rozwing¢ skrzydfa. Bez wzgledu na
to, czy ostatecznie zostang oni mecha-
nikami czy pdjdg inng Sciezkg moto-
ryzacyjnej kariery, dla nas kazdy z ich
wybordw bedzie sukcesem, bo spefni-
lismy swojg role — pomoglismy im sta¢
sie lepszymi ludZzmi

AUTONAPRAWA | MAJ 2024



